COMUNE BARBIANELLO

TABELLA RIEPILOGATIVA PREVISIONE SUDDIVISIONE FONDO 2023

Condizioni
Nominative cat. Resp. - Ind Iavoro - Incentivi per legge: | Performance da .._MMM”.BHH”_NM .w_ TOTALE SPESA Economie x 2024 o Posizione Indennitd di | TOTALE SPESA Totale
funzione P.L: | Servizio esterno P i ivi &“S au._.v:_ VARIABILE istituti 2023 economica comparto FISSA
P.L.
"
Paola Boschini PO Finanza | D4-EQ € € 495886 | € 56340 | € 552226 | € 5.522,26
Ornelia Novarini PO
AMMINISTRATIVO D4 € - € - € -
CESSATA 31.12.2021
Preti Marco PL
RESPONSABILITA' dal D2-F 3.000,00 € 1.700,00 € 4.700,00 € 122176 | € 563,40 | € 1.785,16 | € 6.485,16
1.6.2022
Amm.Assunto 1.1.22 cessato
8.5.22 Cl-IS € - € - € -
Amm. Pt 12 h dal 23.5.2022
convenzione Mezzanino - CI8 € - € € - € -
CESSATO
Francescon Simone Autista
scuolabus/operaio/ ASSUNTO | B3-OE € 675,00 € 320,00 € 995,00 € 843,67 | € 426,96 | € 1.270,64 | € 2.265.64
15.11.2022 DISAGIO
Pastore Claudio DAL 1.7.22
Amministrativo - PEOQ C2-1S € 1.500,00 € 1.500,00 € 546,42 | € 491,57 | € 1.04399 | € 2.543,99
1.1.2022
- TOTALL — 1€ 3.000,00| € 67500 € - | € 3.520,00| € 584251 € 7.195.00| € 3.171.23| € 7.57072| € 2.051.33| € 9.622.05| € 20.572,53
QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2023
PARTE FISSA: € 584,25
Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilitd ¢ continuita € 3.895,00
Incremento art. 32 ¢. 1 - 0,62 % monte salari 2001 € 4.104,25
Incremento art. 32 ¢. 2 - 0,50 % monte salari 2001 13.451.91 € 1.585,62
Cenl 22.01.04 art.32, ¢.7 = 0,20% monte salari 2001 e
Incremento art. 4 c. 1, 0,5 % monte salari 2003
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005 wMMMMMBcMMO
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.3 Lett. c) CCNL 2016-18: IMP. INTERO (ART. 67 C.1 CONL :._
ANNO 18 - ART.79 c.1 CCNL
Incremento riduzione stabile straordinario art. 14 ¢.| CCNL 1998-2001-art.67 c2 lett.g) CCNL 2016-2018 FUORI LIMITE LY
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (ART. 67 C.2 Lett. b), CCNL 2016-18) dichiarazione congiunta n. 5: fuori limite gii 5 0B
incrementi derivanti da CCNL 16-18 ’
EURO 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015, N.4 DIP, A VALERE DAL 2019 (ART 67 C.2 Lett.a) CCNL 2016-18) dic. ; fh
congiunta n. 5: fuori limite d
(ART 79 C.1 Lett.b) CCNL 2019-21) - EURO 84,50 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2018 (°4), 2022 - fuori limite £ 338,00
Art. 79 c. 1-bis CCNL, 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 (n1). 9 MESI fuori Limite £ 843,67
ART 79 C.1 Lett.d) CCNL 2019-21) - RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO fuori limite (1 423,80
TOT. PARTE FISSA € 15.858.32




