COMUNE DI BARBIANELLO

PROVINCIA DI PAVIA

RELAZIONE DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE
SUL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONED DELLE PERF ORMANCE
VERIFICA RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2022
PROPOSTA DI VALUTAZIONE

L’anno 2023 il giomo otto del mese di maggio nella sede del Comune di BARBIANELLO si €’ riunito
I"Organismo di Valutazione nelle persone dei Sigg :
Dr. Umberto Fazia Mercadante — ViceSegretario Comunale — Presidente

Dr Alfredo Garavaglia — Componente
per trattare il seguente ordine del giorno:

° ‘Relazione dell’Organismo di Valutazione sul funzionamento del sistema di misurazione e
valutazione della Performance, trasparenza e integrita;

. Verifica del raggiungimento degli obiettivi 2022 di miglioramento o di sviluppo, approvati con
apposita deliberazione della Giunta Comunale.

. Proposta di valutazione.

. Performance organizzativa

L’ORGANISMO DI VALUTAZIONE
Visto il sistema di misurazione e valutazione dei dipendenti approvato.

Redige:

1. RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONED DELLE PERFORMANCE

PRESENTAZIONE

11 D.Lgs.150/09 prevede che gli enti locali si adeguano ai principi generali e alle norme in tema al “Ciclo

delle Performance” ¢ in particolare prevede che si adeguano non formalmente a quanto previsto per il “Piano

delle Performance” bensi “sostanzialmente” individuando nei propri strumenti ordinamentali il “veicolo”

mediante il quale esplicitare i contenuti di detto Piano.

Questa Amministrazione ha ritenuto  adeguarsi sostanzialmente a dette indicazioni individuando nei

documenti di programmazione ¢ pianificazione del titolo IT del TUEL (la relazione previsionale al bilancio, il

Piano Esecutivo di Gestione/Piano Dettagliato degli Obiettivi, lo stato di attuazione dei programmi e la

relazione al rendiconto di gestione) gli atti che assolvono Ia finzione indicata dal D.Lgs.150/09 cosi come

Performance /Piano Dettagliato degli Obiettivi. Nella Relazione, 'amministrazione inoltre evidenzia le
modalita secondo cui si & svolto, nell’anno di riferimento, Iintero processo di misurazione ¢ valutazione,

E infine importante precisare che la misurazione ¢ valutazione della performance sj riferiscono ad unita di
analisi differenti ma tra loro correlate: 1. amministrazione nel suo complesso; 2. Le aree
dell’amministrazione; 3. Obiettivi; 4. individui.

Le unita di analisi 1, 2, 3 rientrano nel perimetro della performance organizzativa; mentre quando il focus si
Sposta sull’individuo si entra nel campo della performance individuale.

2022-2024.
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FUNZIONAMENTO SISTEMA MISURAZIONE E VALUTAZIONE PERFORMANCE

In particolare questa amministrazione rientra fra gli enti italiani di ridotte dimensionj che sono tenuti a
relazionare sul “Ciclo delle Performance” mediante un documento snello, chiaro ¢ di facile intelligibilita.
Come riportato nella delibera degli “Strumenti di Misurazione ¢ Valutazione delle P”, approvata da questa
Arhministrazione, la messa a regime di questa nuova metodologia con le finalita sopra previste ha bisogno di
un percorso evolutivo progressivo che abbraccia un periodo almeno triennale.

PDO - Obiettivi e indicatori: Strumento di punta per attuazione del “Sistema di misurazione e valutazione
delle Performance” ¢ il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) che questa amministrazione ba iniziato ad
elaborare annualmente per le finalita sopra citate.

Nel PDO sono stati definiti gli indicatori ¢ gli obiettivi di Miglioramento o di Sviluppo, collegati ai valori di
partenza in caso di obiettivi di Miglioramento e comunque con dei valori attesi per poter verificare Peffettivo
raggiungimento del risultato.

Non tutti gli obiettivi ¢ gli indicatori rispecchiano i requisiti previsti dalla norma ma 1°0dV ritiene che lo
sforzo tendenziale sia da considerarsi positivo con particolare riferimento ai dipendenti destinatari
dell’incentivo, anche se Occorre ancora lavorare sulla dimensione manageriale e culturale. La sfida per
P'innovazione si basa sul Superamento della cultura dell’adempimento al fine di lavorare per obiettivi.

La Performance. individuale: Come riportato nel “Sistema di misurazione ¢ Valutazione delle P laP
individuale viene valutata sotto due diversi aspetti:

a) 1 comportamenti organizzativi tenuti da] lavoratore (il "come ¢ stato fatto).

b) i risultati ottenuti dal lavoratore in relazione agli obiettivi assegnati (il "cosa & stato fatto");

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (Piao)
L’art. 6 del DL 80/202 1, convertito in Legge 113/2021, ha introdotto un nuovo strumento di programmazione

esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per i Comuni con meno di 50 dipendenti e’ previsto un PIAO semplificato che assorbe prioritariamente:
PTFP (Piano Triennale dej Fabbisogni di Personale)

PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza);

POLA (Piano Organizzativo del Lavoro Agile);

PAP (Piano di Azioni Positive).

Mentre il PdP (Piano della Performance) non rientra fra le sezioni ricomprese nel PIAQ semplificato.

Comunale/Presidente NdV:
Preso atto che il Sistema di misurazione ¢ valutazione delle performance del Comune di BARBIANELLO

prevede che il risultato e Ia produttivitd sia liquidato per il 50% sulla base della valutazione da parte
dell’QdV su} raggiungimento degli obiettiv e laltro 50% sulla base della valutazione dei comportamenti
organizzativi da parte dell’QdV per quanto riguarda i Responsabili e da parte dei Responsabili per i

collaboratori.
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VERIFICA

Il raggiungimento degli obiettivi riportati nel PDO/PAP 2022 sulla base Ja relazione dei Responsabili ¢ dej

dipendenti in merito all ‘avvenuto raggiungimento degli obiettivi previsti nel PDO/PdP 2022.
PERFORANCE DI AREA E PERFORMANCE INDIVIDUALE - RAGGIUNGIMENTO DEGLI

OBIETTIVI RIPORTATI NEL PDO/PdP 2022
La verifica viene effettuata sulla base:
- delle relazioni presentate dai Responsabili ber quanto riguarda il PDO/PAP della propria area;

- delle relazioni presentate daj dipendenti per quanto riguarda gli obiettivi individuali;

Comunale/Presidente Odv;
- sentito il Sindaco;

AREA AMMINISTRATIVA- RESPONSABILE: Assessore
Referente obj: Istruttore sig. Pastore Claudio

VALORE
VALORE DI DA
DESCRIZIONE PARTENZA RAGGIUN MISURAZIONE PERFORMANCE
| GERE | == -

Collegamento
Performance/Programma
anticorruzione: | Collaborazio
responsabili di struttura ne con il ) . ,
dovranno, entro Ia fine de] Prpgrzl . Responsabile E Stata vgqﬁcatal avvenuia

_ . Triennale . ion, | Predisposizione programma
2021: fornire al . . anticorruzion . . .
Responsabile Anticorruzione € e per Ant1cprruzmn§ € avvenuta f“ormtura

Trasparenza 2021- delle informazioni necessarie al

anticorruzione le
informazioni necessarie ¢ le
proposte adeguate per
I"adozione di misure idonee

2023 approvato alI)Jp rovazione Responsabile Anticorruzione. I1, PTC¢
con deliberazione r°gﬁmﬂna STATO APPROVATO CON

di GCn.17 De] Antri‘:om;o DELIBERAZION GC n. 28 DEL
24.02.2021 27/04/2022,

4 prevenire e contrastare i ne 2021-
fenomeni di corruzione ¢ 3 2023
controllarne il rispetio;
TRASPARENZA ; L T kst
Inserimento ed n.% 30z agglomate.
aggiornamento dati e atti dj ;li;lgll :a ; Pubblicarion; inistrazi
propria competenza sul sito noraggio 1 Almeno 80% SOBlcaZion nistrazione
comunale in trlasoparenza a trasparente
rn il o
TRASPARENTE"

Predisposizio|

ne prospetto

ore x alunni.

{ Rendiconto ’

Scuola: assistenza alunni n° 3 domande Regionale { 1d d Ita
disabili raccolte { anno s. / .1 domanda acco

2020/2021 ¢

domande per

anno
_ — ez 0000000 -
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Sono stati
effettuati n.8
controlli anagrafici | n° controllj
Gestione del reddito di ed inviati anagrafici Sono stati effettuati n.18 controlli
4 ’ cittadinanza: all’Ufficio di piano | 100 % di anagrafici ed inviati all’ Ufficio di
- controlli anagrafici; — distretto di quelli piano — distretto di Casteggio .
Casteggio ed richiesti

effettuati n 4
controlli richiesti. N
Nell’anno 2021

non sono stati n° Unioni
stipulati atti di Civili
unione civile,

UNIONI CIVILI:
Attuazione nuova
disciplina

Nell’anno 2022 non sono stati stipulati
atti di unione civile.

Attuazione della Legge
219/2017 recante le nuove
NORME SUL
BIOTESTAMENTO Da]
31 gennaio 2018 con il
biotestamento tutti i
cittadini hanno diritto ad
esprimere ora,
consegnandole presso
I’Ufficio dello Stato civile
del Comune di residenza
che hanno un registro, ad

un notaio, lettere firmate } Nell’anno 20.21 o Nell’anno 2022 non sono stati registrati
6 : non sono stati n° DAT
autenticate con le loro ’ registrati DAT } DAT

decisioni future in materia
sanitaria.2018. La Circolare l'
172018 del M I chiarisce

che non sussiste I"obbligo

di istituzione di un nuovo

Registro. Ma solo di

registrazione delle /

Disposizioni Anticipate di
Trattamento (DAT) ricevute
’ in un apposito elenco, dopo
averne verificato i

( resupposti di consegna.

n. 3 interventi ed
iniziative attivate

per il . .
contenimento ¢ il ;ﬁeg;mg ed

EMERGENZA | sostegno degli m.z te" oril

CORONAVIRUS . operatori (Raccolte | #HVate p Sostegno degli operatori (Raccolte

conteniment

7 | Interventi intemni e esterni le domande per richieste - campagna vaccinale over 80

per contenere il contagio e | l'accesso alle oeil presso il Comune Di Broni )
sostenere gli operaori misure di (si:stl(iign ©
solidariets - Opira ort
campagna
vaccinale over 80 }
l — T NomoiCommgy 4
CARTA DI DENTITA' Nell'anno 2021
s |ELETTRONICA. si sono state 2 CE | Amo 2022 rilascinte n,93
prevede a decorrere da rilasciate n. 56 rilasciate

—lagosto 2018 il rilascio CIE
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S ey { e

’ della nuova Carta di
4/ Identita Elettronica (CIE).
i - In_caL?borazione

con il personale

ISTAT per | In collaborazione con il personale
RILEVAZIONE FORZE perla N° interviste | ISTAT per la convocazione delle
9 0 convocazione delle

effettuate persone sono state effettuate N°68
persone sono state

cffettuate N° 13 | interviste
interviste

Per quanto riguarda Ia VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE si da atto della
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI :

sig. Pastore Claudio : p-100 ponderato pari al 50% su 50% come da scheda allegata.

A seguito della ponderazione delle valutazioni il NdV da atto di una VALUTAZIONE PERFORMANCE
INDIVIDUALE del sig. Pastore Claudio pari al 100% di risultato,

AREA VIGILANZA — UTC - Responsabile : SINDACO
Referenti : Direttivo di P.L, Preti Marco x objdan.] an, 10 e istruttore Claudio Pastore x obj nn.2 5.

VALORE DA RELAZIONE

N DESCRIZIONE | l‘,’gﬁ%‘ﬁz{f RAGGIUNGE | RAGGIUNGIMENTO
| RE OBIETTIVI
 |EFFICIENTAMENTG | ______\/'___ D

gl;(il%agnc& Digitalizzazione
CONTABILITA' n. 214 determine gfiﬁ d:ti‘;“cf“e 1,204 determine
DIGITALE dei LL.PP, digitalizzate ¢ pubblicate peg U

1 . . > . ) relativa digitalizzate e
servizi ¢ fomiture, Le all'albo pretorio € sul sito S .

. L pubblicazione | pubblicate.
annotazioni su brogliacci web comunale .
albo pretorio e

dovranno essere sostituite
dalla digitalizzazione sy fogli
di registro di contabilita |

chudimento interno ed ’ -

esterno dello scuolabus

sito web

effettuato giornalmente
SCUOLABUS - compresa la sanificazione }
Accudimento interna ed per prevenzione covid 19 ¢
esterna del mezzo scuolabus svolte in economia piccole | , . sanificazione quotidiana
- e ) - | n° verifiche .
(pulizia costante) da manutenzioni (luci, tergi, ¢ pulizia scuolabus
verificarsi quidicinalmente da acqua, olio) Dotazione di
parte dei Responsabili liquido igienizzante

|
sanificate per trasportati e ’
in caso di emergenza di !
mascheri@;ﬁ._ SN E. B o
Viaggi  per emergenza . predisposizione €
covidl9 per ottimizzare e Il‘ltegljazwne it razionalizzazione delle
3 | SERVIZIO SCUOLABUS: | fermate per consentire Ia | V288! tper usctte ermate per consentire jj
| Servizi aggiuntivi capienza del 100/100 entro { aggiumiive o x trasporto con i criteri
’ 1 quindici minuti come } cmergenza (imposti dalla normativa

- __ |previsto dalla normativa. | cgvidl_Q_ ____|anticovid -
4 | Collegamento }Programma Triennalej Collaborazione |E’ stata verificata

_____Performance/Prggr_amma __ | Anticorruzione & comil J|_l’_avvenu_ta_
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anticorruzione: [

responsabili di struttura
dovranno, entro la fine del
20212 fornire al

le proposte adeguate per

prevenire e contrastare i
fenomeni di corruzione ¢ a
__ | controllamne il rispetto;
TRASPARENZA :
Inserimento ed
aggiornamento dati e atti di
S | propria competenza sul sito
comunale in
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE"

COORDINAMEN TO
INIZIATIVE
MANIFESTAZIONI

[

EMERGENZA
CORONAVIRUS .

contenere il contagio e
controllo

Responsabile anticorruzione
le informazioni necessarie €

Padozione di misure idonee a

7 |Interventi interni e esterni per medicinali e beni

PROVINCIA DI PAVIA

Trasparenza  2021-2023 Responsabile predisposizione
approvato con | anticorruzione programma
deliberazione di G.C. n. 17 per Anticorruzione ¢
Del 24/02/2021. approvazione | avvenuta fornitura delle
Programma | informazioni necessarie
Triennale al Responsabile
Anticorruzione | Anticorruzione. IL PTC
2022-2024  |& STATO APPROVATO
CON DELIBERAZION
GCn. 28 DEL
I — 270472022, |
. 3. sezioni aggiomat_e © Inserimenti dti €
relat;f\:eh sottog:zm;m' aggiornamento sezioni ¢
specriche. righa Almeno 80% | sottosezioni secondo

monitor. agglo tr. asparcnza |

quanto stabilito dalla
:1111 3Sllt(?5 2021 pubblicato normativa vigente,
n. 4 Manifestazioni attivate| - o
Domenica 09 Maggio
2021 a Barbianello: Festa
2(l)pinifondaz1one Gruppo n 5  manifestazioni
- Sabato 04.09.2021 2 Coordinamento :g?:ﬁ:ig;gjﬁ?ezz 25
Barbianello Festa | iniziative ¢ dnfile: 10/07/2022
Patronale) Festa Summer manifestazioni prie; . e
|Party - Domenica | istituzionali - freccia  dei  vini ;
10/09/22 festa patronale
P

05.09.2021 a Barbianelio Rilascio
(Festa  Patronale) Festa
Summer Party
- Domenica 07.11.2021 a
Barbianello
(Commemorazione
Novembre 2021) L
Interventi ed iniziative
attivate per il J
contenimento ¢ il
controllo: -
campagna informativa a
me¢zzo volantinaggio nei
luoghi e spazi di affissione
pubblica e sul sito internet
comunale;

- atuto a distribuzione

v

Iniziative
alimentari di prima
necessita, -
organizzazione ¢
coordinamento attivita

/ vaccinale presso il Centro

| Sportivo Polifunzionale,

| organizzata dall'Ente ¢ daj
medici ATS locali ;

- controllo del territorio e
| controllo ¢ monltoragglo

| dei soggetti positivi.

|1l controllo

|

autorizzazioni

interventi ed

attivate per il
contenimento e

11/09/22 festa patronale;
6/11/22
commemorazione 4/11.

Verifica osservanza delle
disposizioni sempre

' meno restrittive della
prevenzione igienico
sanitaria dello stato di
pandemia nei luoghi
pubblici ad esempio
parco giochi ambulatorio
sala del consiglio,
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- PROVINCIA DI PAVIA R

Regolamento approvato | n. telecamere {

con  deliberazione  di attivate n°
TELECAMERE : controllo n 1
}del territorio

Consiglio Comunale n. 21 sanzioni a sanzione, stesso
del 31.07.2020; n. 3 seguito regolamento,

sanzioni elevate a seguito controllo con
controllo con telecamere | _telocamere | —

—_—

| CONTROLLO PaSSI
| CARRAL Verifica delle
richieste ¢ del
posizionamento passi carrai
in attuazione della discipliana
dire solamentazione.

Yer_lfiche | N2 verifiche 0
richieste ¢

posizionamento |P osizionamenti,

|

N. 2 verifiche e n. 0 nuovi
posizionamenti

N. 8 accertamenti N. accertamenti

IMPLEMENTAZIONE violazioni al CdS di PL, violazioni di |n,30 accertamenti cds n
10| SERVIZI STRADALI DI n.2diPG,n 0di PL.,di PG, di |2 ediliziani sinistri n
CONTROLLO infortunistica e n, 6 di infortunistica e lcommercio,

commercio di commercio

Per quanto riguarda la VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE del sig. PRETI

- VALUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI: 100% ponderato per P. individuale & pari al
50% su 50% come da scheda allegata, in quanto gli scostamenti non sono di responsabilita del referente

degli obiettivi come meglio riportato sopra. ,
Successivamente si passa alla valutazione dei comportamenti organizzativi mediante ’apposita scheda di

valutazione come segue:
- VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI : p-100 ponderato pari al 50% sy 50%

come da scheda allegata.
A seguito della ponderazione delle valutazioni i NdV da atto di una VALUTAZIONE PERFORMANCE

INDIVIDUALE 2l sig. Preti Marco pari al 100% di produttivita.

Per quanto riguarda Ia VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE del sig. CLAUDIO

PASTORE
- VALUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI: 100% ponderato per P. individuale & pari al

56% su 50% come da scheda allegata, in quanto gli scostamenti non sono dj responsabilita del referente

degli obiettivi come meglio riportato sopra.
Successivamente si passa alla valutazione dei comportamenti organizzativi mediante Iapposita scheda di

valutazione come segue:
- VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI : P-100 ponderato pari al 50% su 50%

come da scheda allegata.
A seguito della ponderazione delle valutazioni i NdV da atto di una VALUTAZIONE PERFORMANCE

INDIVIDUALRE al sig. Claudio Pastore totale pari al 100% di produttivita,

AREA FINANZA TRIBUTI: Responsabile rag. Paola Boschini
_Referente obj : sig. Pastore Claudio: nn 1 ¢ 7

VALORE DA | RELAZIONE
n DESCRIZIONE VALORE DI PARTENZA | RAGGIUNG | RAGGIUNGIMENTO
ERE OBIETTIVI
TRIBUTI : E' volonta Elaborazione ruoli tari 2021 Elaborazione | Sono stati emessi n 430
dell'Amministrazione, nel [ stampa ed invio n 416 ruoli tari |avvisi di pagamento Tari
1 |orso del 2022, attivare | avvisi di pagamento. 2022 stampa |2022. Sono stati notificati
verifiche delle denunce ¢ dej Verificare n 5 denunce ed i ed invio { 75 solleciti di pagamento
bagamenti  relativi  gajla pagamenti relativi alla IMU avvisidi  |art.138/1391n 35 servizio
__];AI_{S_U/T_ARES/TA&I _ |2016n45, o _paiargen_to__/ postale Tari 2021, Per imn
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TARSU/TARES/TARI N 86 | Verificare e 2016 n, 20 art 138/24

Contratto Decentrato
Collettivo 2022

N

TRASPARENZA :
Inserimento ed
aggiornamento dati e atti di
propria competenza sul sito

comunale in
"AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE" dati di
bilancio e conto consuntivo

| PAREGGIO DI
| BILANCIO Rispetto
dell'obbligo del pareggio di
bilancio con relative
certificazioni e rispetto della
tempistica

RIVALUTAZIONE
5 |PATRIMONIALE ai sensi
del D. Lgs. 118/2011

6 | PROGETTO PAGO PA

solleciti pagamento anni

denunce ed i | servizio postale n2

precedenti pagamenti | annullamenti notifiche ¢ n.
relativi alla |19 per imu 201 n,16 art
IMU 2016 | 138/139 n 19 servizio
TARSU/TAR | postale e lannullamento.
ES/TARI -
Applicazione | Previo accordo parte
CCDI pubblica Rsu ¢ Oss,II
CCDI SOTTOSCRITTO IN gridicoe | contratto collettivo, con
DATA preintesa 18/10/2021 firma CCDI | parere del revisore, & stato
definitivo 27/12/2021. economico | sottoscritto in data

I

Programma Triennale
Anticorruzione e
Trasparenza 2021-2023
approvato con deliberazione
di GC.n.17 Del 24.02.2021
N.5 sez aggiornate (bilancio
consuntivo tempi pagamento
personale tributi). Griglia
monitoraggio trasparenza al
31.05.2021 pubblicato sul
sito

Sono stati elaborate n. 4
(verifiche di cassa :Invitati
prospetti Bdap e collaborato
Tevisore per stesura pareri |

Approvazione rivalutazione

allegata al conto consuntivo
deliberazione G.C. n 20 Del

21/04/2021 .

| Considerato il particolare

| che entro il 28/02/2021 tutti
i comuni dovevano attivare
1l sistema di pagamento
PagoPa il comune di
Barbianello si era gia
attivato per tale servizio con

|

21/12/2022 e inviato aran
ricevuta 523019].

2022 con
OO.SS._

Sono stati inseriti gli atti
nella apposita sezione tutti
gli atti inerenti il bilancio
conto consuntivo compresi
gli indicatori e prospetto
parametri deficitari,

Almeno 80%

Elaborate n 4 verifiche di
cassa ¢ allegati alla
variazioni di bilancio il

Almeno 3
monitoraggi.
Monitoraggio
al 31.12 con

rispetto saldo | Prospetto del parcggio di di
competenza che di cassa.

finale

redazione

della

ge‘;aégizlzrg La relazione della giunta al
atrimonio da | €Ot consuntivo, approvata

glle are al con delibera di giuntan &

confun tivo | comprensiva del conto del

2021 patrimonio semplificato,

approvato

2022

Pubblicato Avviso su sito
istituzionale di obbligo
utilizzo Pago Pa per n.
10.servizi attivati con
pagamento PagoPA (mensa,
scuolabus, diritti vari,

n. servizi con

Regione Lombardia - nel pagamento } ammende codice strada
2021 & stato pertan to, PagoPA e n. | »diritti cimiteriali, canone
p | pagamenti unico, contributo a costruire,

| necessario dotarsi di un
Software che consente di
garantire il ciclo completo
delle partite da incassare; n.

| 10.servizi attivati con |

—————— | pagamento PagoPA (mensa, |

utilizzo locali, verbali
amministrativo, canone luce
| votiva ) Collaborazione con
| utent1 per stampe avvisi e
Jinodalité di utilizzo,
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| scuolabus, diritti vari,
ammende codice strada
Jdiritti cimiteriali, canone
unico, contributo a costruire, |
utilizzo locali, verbali |
amministrativo, canone luce
votiva ) e n 50 pagamenti

=

Collegamento Collaborazio

Pel:forman.ce/Programma neconil | E’stata verificata IPavvenuta

antlcorru.u.one: I Responsabile predisposizione programma

Tesp pnsablh dovrannp : Deliberazione di G.C.n17 anticorruzion | Anticorruzione e avvenuta

fon_nre al Resp ;)nsablle Del 24/02/2021 € per fornitura delle informazioni
7 zln;;ir(:lr;um'zéﬁ?ieiessarie ele |@Pprovazione Programma approvazione | necessarie al Responsabile

Triennale Anticorruzione e Programma | Anticorruzione. IL. PTC¢

proposte adeguate per tasparenza 2021-2023 | ‘Triennale | STATO APPROVATO CON

Fadozione di misure idonee Anticorruzio | DELIBERAZION GC 1. 28

o provenire o contrastare | ne 2022- | DEL 27/04/2022

fenomeni di corruzione e a 2024 ’

controllame il rispetto;
/ Nel tentativo di contrastare
| émergenza sanitaria e la

/ diffusione del Covid 19 s0no

I' fondi ricevuti dallo Stato
per covd/19, sono stati
impegnati per contrastare
emergenza sanitaria e la

stat1 incrementati i servizi di
disinfestazione e pulizia dej | . .

o ; . interventi ed
locali sia uffici comunali che | .

EMERGENZA bulatorio medi Iniziative diffusione del Covid 19
’ CORONAVIRUS . almt Y e r?e t.co, itari ed attivate per il |incrementando i servizi di
>~ ematl Impianti sanitar e disinfestazione e pulizia dej

8 |Interventi intemn;i ¢ esterni idraulici dellambulatorio ¢ |contenimento
per contenere il contagio e ¢ il sostegno | locali sia uffici comunali che

|

|

sostenere gli operaori dqlla_ SCHOI? mgtema_ per egli ambulatorio medico, ed
mugliorare il distanziamento . . . )
3 N operatori impegnandosi a trasferire
sociale. Predisposizione / ta al comune dj
degli atti necessari per gna quo .
ORI Toni ente capofila per in
concedere riduzioni sulla ’ LA
tari, rivolti a famiglic ed centro vaccinazioni .
| | imprese. B
Condeliberadi C.C.n. 15 | {Con mn
del 12/05/2022 & stato 29 del 26/10/2022 ¢ stato
approvato il nuovo | modificato il regolamento
regolamento tari . Rispetto Tari E’ stata fatta la verifica
al precedente ¢ stato rivisto Aggiornamen | ¢ importazione dei flussi
anche alla luce delle recenti to (messi a disposizione da
disposizioni recate dalia Regolamenti | Agenzia Entrate (Punto
legge di bilancio 2022 in Entrate Fisco) relativi ai versamentj
TRIBUTI : tema di smaltimento di Generalie  |effettuati daj contribuenti,
APPROVAZIONE rifiuti speciali in proprio, IMU. . In collaborazione con la ditta
9 |REGOLAMENTI orientamenti in materia ( Contatti con |esterna Incaricata sono stati
TRIBUTARI A SEGUITO forniti dal Ministero societa per | aggiornati i valori catastali e
MODIFICHE DI LEGGE dell’Economia e Finanze manteniment | degli intestati di mmobili
nell’ambi; Con delibera dj 0 (atti di compravendita,
| Consiglio comunale n 9 de] osternalizzazi | successioni ecc.). Variazioni
27/04/2022 ¢ stato | oncdel |TARI - Popolamento ¢
approvato il nuovo servizio. | aggiormamento banca dati
regolamento imu con i { escguito puntualmente,
quale sono state introdotte ‘ | Aggiornamento settimanale
nuove disposizioni per | della banca dati

- ____ | abitazione principale - L |IMUTASITARI con fluss;
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' ~ inoltre ce stato confermato l forniti da Agenzia Entrate
I'incarico ad una ditta (Punto Fisco) e da Agenzia
¢sterna per 'elaborazione e Entrate (Territorio).
la bonifica archivi dei tributi
comunali, in particolare per
imposta IMU ¢ Tari peri
quali necessita I'
importazione di dati agenzia

R - entrate e catasto. S . | e ]
DEFINIZIO
/ NE AVANZO
VINCOLAT Certificazione per i
GESTIONE . . . OAL o ) .
mmvio certificazione in data contributi e trasferimenti
10 | CERTIFICAZIONE 270052022 prot 1776 | 1272021 | O
FONDONE COVID 19 - DA 27/05/2022
| VERIRIFIC ’ ’
( ARE ENTRO
o o ~|IL 31/07/22
Certificazione attestante il
tempo medio dei ’ L'indicatore annuale
Pagamenti relativi ad Certificazion |pubblicato nella apposita
acquisti di beni, servizi e Certificazione pubblicata in | e da sezione di amministrazione
11 forniture, prevista dell’art, Amministrazione pubblicarsi su trasparente rileva un tempo
47,¢.9,1. a), del d.1. trasparente: tempo medio Amministrazi | medio di -2,12 giorni
1n.66/2014, convertito con L. parian22g [ one dimostrando una tempistica
n. 89/2014 ¢ modificato trasparente | di molto inferiore aj dettati
dall’art. 1, c. 451,1. b), legislativi in essere
L.23.12.2014, n. 190. - - o
. . . L . allegare Inviato in certificato tramite
12 Rendicontazione sociale 1nsenm§nt9 applicativo certificazione | portale sose data
portale so
sose Sose e invio 30/05/2022

al consuntivo |3 1/05/2022.
Elaborazione X

Sono stati emessi n 430

ot e avvisi di pagamento Tari
Elaborazione ruoli tari 2021 2022 stampa ( v bagamento | .
e S 2022. Sono stati notificati
stampa ed invio n 416 ed invio

TRIBUTI : E' volonty 75 solleciti di pagamento

dell Amministrazione,  nef | 2VV1S! di pagamento, avistdi | 138139 35 servizio
. Verificare n 5 denunce ed i pagamento | . .
13 | corso del 2022, attivare agamenti relativi alla IMU | Ver; ficare 1 postale Tari 2021, Per imu
verifiche delle denunce ¢ dej | P28 . ala rinicare ‘e 2016 n, 20 art 138/24
alla 2016045 ; denunce ed i servizio postale n2
TARSU/TARES/TARI N 86 pagamenti N
solleciti pagamento anni relativi alla annullamenti notifiche e n.
pag | 19 per imu 2017n,16 art

precedenti IMU 2016 | -
} TARSU/TAR | 138/139 n 19 servizio

’ ' ES/TAR] Bostale ¢ lannullamento.

bagamenti  relativi

TARSU/TARES/TARI

Per quanto riguarda Ia VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE della rag PAOLA

BOSCHINI
- VALUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI: 100% ponderato per P. individuale & pari al
50% su 50% come da scheda allegata, in quanto gli scostamenti non sono di responsabilita del referente

degli obiettivi come meglio riportato sopra.
Successivamente si passa alla valutazione dei comportamenti organizzativi mediante Iapposita scheda dj

valutazione come segue:
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- VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI : P.100 ponderato pari al 50% su 50%

come da scheda allegata.
A seguito della ponderazione delle valutazioni il N4V da atto di una VALUTAZIONE PERFORMANCE

INDIVIDUALE Paola Boschinj pari al 100% retribuzione dj risultato.
3. PROPOSTA DI VALUTAZIONE

INDENNITA’ DI RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA FINANZA E TRIBUTI
Sulla base di quanto sopra riportato, si propone all’ Amministrazione Ia seguente valutazione:

Dott.ssa Paola Boschini:
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL’AREA: 100%

PERFORMANCE INDIVIDUALE:
A seguito della ponderazione delle valutazioni il NdV di atto di una valutazione totale pari al 100% di

risultato;

PERFORMANCE INDIVIDUALE:
A seguito della ponderazione delle valutazioni i NdV da atto di una valutazione totale pari al 100% di

risultato;
PERFORMANCE INDIVIDUALE PER PRODUTTIVITA’
Sulla base di quanto Sopra riportato, si propone all’ Amministrazione le seguenti valutazione:

Sig.ri/e Marco Preti e Claudio Pastore
A seguito della ponderazione delle valutazioni il NdV da atto di una valutazione totale pari al 100% di

produttiviti;

DIFFERENZAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE
I CCDI 2018-2020 del Iente, ai sensi dell’art.69 del CCNL 21.05.2018, prevede che Ia misura

della maggiorazione del premio individuale per i dipendenti che conseguano le valutazioni pig
elevate ¢ pari al 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti al personale valutato
positivamente (almeno 60/100 come da “Sistema di misurazione e valutazione performance”
dell’ente). 11 30% del valore medio viene calcolato suddividendo le risorse per la performance
individuale per il numero complessivo dei dipendenti in servizio nell’anno di competenza del
presente CCDI con esclusione dei titolari di posizione organizzativa. Tale numero ¢ quello medio

della divisione rappresenta il valore medio pro-capite delle valutazioni della performance
individuale di cui al comma 2 dell’art. 69 del CCNL 21 .5.2018.

Ad una percentuale del 1% dej dipendenti in servizio, con arrotondamento all’'unitd superiore, ¢
attribuita una maggiorazione del 30% come indicato al comma precedente per un importo pari a

a) valutazione della performance individuale data dalla scheda di valutazione ‘individuale per

P’anno di riferimento;
b) in caso di parit la maggiorazione verra erogata al dipendente i cui obiettivi hanno un peso
maggiore degli altri.
c) 1II peso maggiore ¢ dato dalla quota piu elevata prevista dalla ripartizione del fondo come
riportato nel prospetto allegato;
d) in caso di ulteriore parita la maggiorazione verry erogata al dipendente con piti anni di
anzianita di servizio.
Si da atto che, sulla base delle valutazioni in applicazione di criteri previsti dal CCDI vigente, con
riferimento alle Jett. b) e ¢) la maggiorazione per la performance migliore spetta al sig. PRETI MARCO.

4. PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
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Come previsto dal sistema di misur ione e valutazione delle P, I"organizzazione si misura sulla base
del raggiungimento degli indicatori mentre Ia valutazione ¢ data dalla media de] raggiungimento degli

obiettivi di ogni area che tiene conto delle giustificazioni sugli scostamenti riscontrati,

MISURAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

La misurazione della Performance organizzativa ¢ pari alla media del raggiungimento degli obiettivi di ogni
area = 100%+100%+100%= 100%,

AREA AMMINISTRATIVA AL 100%= 900(% obj) : 9 (n° obj)

AREA TERRITORIO-VIGILANZA 100% = 1000 (%obj): 10 (n°obj)

AREA FINANZA TRIBUTI AL 100% = 1300 (%obj) : 13 (n°obj)

VALUTAZIONE PERFORMAN CE ORGANIZZATIVA
La valutazione della Performance organizzativa & pari alla media del raggiungimento degli obiettivi di

ogni area che tiene conto delle giustificazioni sugli scostamenti riscontrati = 100%+100% +100%= 100%.
AREA AMMINISTRATIVA AL 100%= 900(% obj) : 9 (n° obj)

AREA TERRITORIO-VIGILANZA 100% = 1000 (*%obj): 10 (n°bj)

AREA FINANZA TRIBUTI AL 100% = 1300 (%obj) : 13 (n°obj)

Per concludere, il NdV:
=~ demanda al Sindaco e alla Giunta Comunale ogni ulteriore valutazione ai finj dell’erogazione della

retribuzione di risultato per I"anno 2022.
—  ricorda ai Responsabili che ] PDO, le relazioni presentate ¢ il presenie verbale dovra essere pubblicato
sul sito del Comune nell "apposita sezione “Amministrazione trasparente” che dovra essere completata

con la pubblicazione degli atti previsti dalla normativa vigente.




uou yeynsii Ins lozealasso eUdK198ds LoD opueiBsjul ‘g o | B} Bisaje Is puaweypodwos jep o luoizeysaid a)1ep suoizejnjea e os odwes o)s

Huswepodwoo Ins o yuniBbe,
w\_.w dre(idwod ansp aioje)niea I

luoize3saud ayins aio3e3njea ISP 1uoizeaSEsg
00°065°¢ E OAILNSON| LOL
%00°001 % 1oL
c\oQﬂ..Om, a0z IENFWCLHOSNOD % APN |ep sjuspisaid ||
o.,\&.c.,am IANLLAIEO %
00z - = = 5 ov / oqesapuod apeyo;
00T 0 0 0 0 o IAnerziuebio Ruswiepiodwon T
X ot olqqnd ji uod eanezziuebio Bisaqi0)
X - odoarj opsdoad Jep
: o ojusuelolBiw {e ojpuosssd BARBIZINT
X or qjons je ayebo) ejiame
SiiPp yunwibloas ojjeu enuoumny
X or Sjenpiaipul
auoresod ejou ojensounp oubedwy
g ™ ¢ z L ojnqime osag 1AReZZIURE 10 JuswER0don)
INLYZZINVONO IANIWYLHOCINOD INOIZYLATYA
00°0S 00°0S ojelspuod osad 101
00°00E°T 00°00T 101
00T 69°L €T OALLLIIEO
00T 69'L ZT OALLLITAO
00T 69°2 TT OALLLAIFO
00T 69° OT OALLLIIFO
00T 69'Z 6 OALLLIIF0
00T 69°L 8 OAILLIIFO0
oot 0Odd 1a3A 0dd 1a3A 001 6972 Z OALLLIIE0
00T 69'Z 9 OALLLIIGO
00T 69°Z S OAILLIIGO
00T 69°Z ¥ OALLL3I90
00T 69°L € OALLI3I90
00T 69°L C OALLIAIHO
00T 69°L T OALLLIIEO
FIVAQIATGNI
OLNNISOVY TUOWA | OSILLY TAOTVA HoesIpuy e i ounguze osag LUNSRILLY IALLLI90
%

BMUIRW 1ad opabuod 1p opoued |ap euoisnjase PE 0izises ul ezuesesd ip opouad |e ejeInsjuen

SYAIALLLNQOYd

[

(44114 |ONNY

|

‘0'3/a

| ©aly/eLofieye)

INIHDSOg eloey

ANIVSNOASTY

'0'd OLVLINSTY|
TLOHIHL - V2NVYNIS Vidv,

\



ojeInjea jop luojzeaessg

Uou geinsu ins juorzeasssso ayduyIdads yos opueiBaju ‘g a | ey E}Saye Is puswepiodwos 9

P ® luoizeysaud o,

ISP suoizeynjes e as odwes o389

Ruawenodwos Ins o guniBbey

nb ssepdwos 3A9p a101EYNfRA ||

luojzeysa.d apns Bdojegniea jop Iuojzeasassg v /]
At s . ONENIOMiiOL | /
%00°00} - : _ taoy
%00°0% 00z NINVINOGWOS ¥, APN [9p 2juspisalg |y
%00° 0% NLISIE0 % )
007 - - = - oF o3esSpued ojeja;
00T 0 0 0 oF geznuebio u:!z#_ﬂ_.:ood_ﬁo
X o1 . emmngepreed ‘
] .Euvav».uﬁom:c_uaﬁz Ry Eﬂwéﬁuﬁm-ﬁu. |
R —
X or ,_vzu_u..._a.éu_m_xnsu,ﬁﬁasa EIEe ofan)
- INgo yBap SublaEEzjER: B QUAPKIUEjeuogsat
&aazﬁnxc&?,g&u ﬂnﬁwg Wiedey
T —
x ot &agﬂaaﬁg ]
eipeden tioany- ‘oldoid droae, PpIveERzzeto
1p euoedis) Fetiosifaop o “aRezzIIEE 0 afuGyTny
R ] (eyumBhe; .,
X ot " BUIBUOIERI0. B apps PaoRRISI oap o
{aize ayap wzaganes SHUONS LYNTIE 0 /2 iz i
ag_nghiaga liop gyetiho RUCIMDSg
g 4 £ 4 b elngie vssy MaEzzINRBI0 RUsWRIcdoy
IMIVZZINY O30 | NIWYINOGRGD SNORTINTYA
00°0s 00°0S ojesspuod osad o1
00°006 00’001 101
00T IT'TT 6 OAILIIIgO
001 TT'TY 8 OAILLII90
00T TT'TT £ OALLIIIG0
’ 00T TT'IT 9 OALLIATgO
0o‘oot 0dad 1a3A 0dQd 1g3a 00T TR S OATLLSIEG
001 IT'TT ¥ OAILL3180
00T TT'TT € OAILIITHO
00T TT'TT € OAILLITE0
00T TT'IT ¥ OALLLIIIF0
FINAIAIGONT
g ‘ FONYINHO SN
OLNNIDHYY 350TVA OSALIY IHOTYA HojeRdpLY oqusuNBumBies NUNGURPE osay ananiity TAILIII90
%
(<474 ONNY @31y /epioBagen - 3 FINVIWHOIYId
_ VZNVIISIA YOIND3L vay




uoizeysa.d ayns eJojenjea jop luocizeasassg

00585 - o B O B gﬁ.zmuzié. \
%00°001 Ay BT . -
g@@a@ﬂ g 0oz wnzmsﬂhman_zs % ) ARN J3p ajuspisaig ||
%00°0G Wilsgoy
00z s S % = or o3e10piiod ojey0y
00z 0 0 0 ot IAnezziued o Auswmniodiues ajej0 1
X ot ﬁ«%%mﬁ.%gwﬂf% SHoZnoeL oot ejasion & sziragedon
X ot
X o1
x o (eumbBer sueworssssoid eiap opess-e. 1u0RzRIzONt Sijp s puoge
Wilop rEzegiarion ‘axons gyame o/emngsme Rz} SuoizEyssad RIPp S3jenk o suospaly
] v £ Z i ongLRE osay peazuebio puawepoduson
WLVZAINYDNO Fzmﬁtbznmis SNORZVLNTYA
——=———0 NIV ¥OWOD SNOZviT
00°0S 00°0s ojesopuod osad o1
00’008 00’00t 101
001 0SZT 0T OAILI3IgO
00T 0S'TT 6 OAILI3IS0
00T 0STT 8 OAILI3TE0
00’00t 0ad 1aaA oad 1a3a 00T 0S'CT £ OAILi3IS0
00T 0SZT 9 OAILI3Ia0
007 0STT S OAILI3Ig0
| oot 0S'ZT ¥ OALLI3Ig0
. 00t 0SCt T OALLITISO
FTINAIATONY
OINNIDOVY TWOWA | osaliy FWOTA Hojespuy suw.ztzxeuxa...ggmh lng)ie osay LLN8RILY 1AL IgTg0
%
oz ONNY CEI eaiv/euoBaen| 00'GEC T 3 | WVIIAILINQOUd
OOvanis| m._mngzcnmmz 1'd IIN3OY I134d OD¥VIW .a_m_ VZNVIIDIA VOIND3L YNy




luoize3sasd oyns 2loaeInjea jop [uoizeasasso \

EL8 T SO S _ ORINENIa \/
%0000} I : Rl S j
%00'05 a0z HNIWVLEGINOD Y, \.m ADN 9P BiuapIsasg i
%00'08 WimEoR
o0z g - 5 - o o3esapuod apeye]
o0z o o 0 o : HERIANEBI0 QuSELIOd oS @)
X i ,aﬂeﬁ..zu._ﬁ&,Eﬂg_“_mpa&_na&uég BR300 & wauoyndingy,
X 1 .§§5&@%§§&2§§§ eMiadod mue oen) pmsige
- fi8op suorezyna; gyng HUIPLL euanEs| 35a8:0/a sagezruEsic Meadoud > aapmodord Aredey
AT 5 g «mﬁx_ﬁ.saz! PN
X PRS2 fuasxejeand ap squaie spop
"o Bysme 0/ s me SRz} sopzesad BHAP Raienh o-ouopsizang
[+ ' 88 F l ongune os9g _ _ﬁsun_..mus,_ucuw_gﬁou
AULYZINVOYO |INTWV IHOANGS INOZV I Ter
| 00°0S 00°0S ojesepuod osad 101
00’00c'T 00°00T 10L
001 69°Z S OALLLI1g0
001 692 Z OALLI3IgO
VZNVIIDIA- D10 vIuy
00T 69°L £ OIALLI3Tg0
001 69'2 T OIALLi3Igo
LLNGI¥L YZNYNT4 vIuy
00T 69°Z 6 OIALLI3Ig0
00°00T 0Qd 1a3A 0ad 1a3IA 00T 69°Z 8 OTALLI3THO
001 597 £ OIALLIjIg0
001 69'L 9 OIALLI3Tg0
007 69°z S OIALLLIIIGO
00T 69'L b OIAILISTEO
00T 69°L € OIALLIIIg0
00T 69'L T OIALLLITIgO
00T 69°£ T OIALLI3IHO
VALLYULSININWY Y3y
FWAGIAIGNT - y
UNMISOITOWA | osaLvaiowA|  pogeoppuy Sim ) A umaniLy wamo
3 -
202 ONNY “Y1s1/d Bauy /eji0Baje) mNﬂwa 3| SNYLIALLLNQOUd
QdvanIs| AIaVSNOdSaY | TTOZ'L'T 1Y ONIS SAAVIONIS visiiny - oLLAYLST 3Molsvd bys| VZNVIIDIA ¥IINDIL Yy,




