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COMUNE DI BARBIANELLO

PROVINCIA DI PAVIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.44

OGGETTO:

Piano dettagliato degli Obiettivi Esercizio Finanziario 2016 - Proposta
all'esecutivo ed approvazione.

L’anno duemilasedici addi quindici del mese di dicembre alle ore venti e minuti
trenta nella solita sede comunale, si & riunita, la Giunta Comunale.:

Cognome e Nome SR Presente

1. FALBO Giorgio - Sindaco Si

2. CARINI Andrea - Assessore Si

3. MASCARETTI Andrea - Assessore No

4

)
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Partecipa il Segretario Comunale Signor MAGGIORI Dott. Gabriele

Il Signor FALBO Giorgio nella sua qualita di Sindaco, assunta la presidenza e constatata la
legalita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata
all'ordine del giorno:




OGGETTO: Piano dettagliato degli Obiettivi Esercizio Finanziario 2016 - Proposta all'esecutivo ed
approvazione.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO

- che con deliberazione C.C.n. 8 indata 26.04.2016 il Comune di Barbianello ha approvato il
bilancio di previsione relativo all’esercizio finanziario 2016;

- che con deliberazione G.C. n. 27 in data  24.05.2016 , esecutiva ai sensi di legge, il Comune di
Barbianello ha provveduto a distribuire ai responsabili di area le dotazioni di bilancio previste per
I’esercizio finanziario 2016 ;

RICHIAMATI

e gli articoli 97, comma 4, lettera e) e 108, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000,
numero 267 e s.m.li.

e il comma 2, lettera a) dell’articolo 197 (modalita del controllo di gestione) del dec. Igs. 267 del
18.08.2000 e s.m.i;

e I’articolo 169, comma 3, del dec. Igs. 267 del 18.08.2000 e s.m.i. che sancisce la non
obbligatorieta del Piano Esecutivo di Gestione per gli enti di dimensione demografica inferiore ai
15.000 abitanti;

e il vigente regolamento comunale di contabilitd, approvato con deliberazione C.C. n. 7  del
19.04.2013

eIl sistema di valutazione della performance del comune di Barbianello ,ha approvato con
deliberazione di G.C. n. 54 del 20.11.2013 ;

e gli articoli 8,9, 10 e 11 CCNL 31 marzo 1999;

e gli articoli 4 e 5 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 numero 150 (noto come“Riforma
Brunetta) che testualmente recitano:

Art. 4. Ciclo di gestione della performance -

1. 4i fini dell'attuazione dei principi generali di cui all'articolo 3, le amministrazioni pubbliche
sviluppano, in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e
del bilancio, il ciclo di gestione della performance.

2. 1l ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito,

J) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti
e ai destinatari dei servizi.

Art. 5. Obiettivi e indicatori

(...) 2. Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita
politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

1) confrontabili con le tendenze della produttivita dell’amministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;



g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

Esaminato il Piano Dettagliato degli Obiettivi — Esercizio finanziario 2016 , attraverso il quale si
assegnano a ciascun Responsabile di servizio ed ai dipendenti non titolari di posizione
organizzativa, per il restante anno 2016 , obiettivi di Sviluppo (8), che tendono a realizzare un
prodotto o un servizio qualitativamente nuovi o ad attuare miglioramenti radicali rispetto a quelli
gia esistenti, o Miglioramento (MI), che mirano ad un innalzamento sensibile dei requisiti di
efficienza e/o di efficacia di prodotti o servizi gia esistenti, in relazione al raggiungimento totale o
parziale dei quali commisurare la retribuzione di risultato e la produttivita;

Dato atto che detti obiettivi sono il frutto della preliminare concertazione con i Responsabili di
servizio e con i dipendenti, necessaria per addivenire alle irrinunciabili condizioni di condivisione
del processo di controllo e valutazione;

Ritenuto di sottoporre il PDO 2016 alla definitiva approvazione della giunta comunale, in quanto:

- 1l decreto legislativo 150/2009 ha espressamente assegnato agli organi politici, la competenza di
indicare “obiettivi rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivitd, alla missione
istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell ‘amministrazione”;

- solo gli organi politici possono indicare alla struttura burocratica obiettivi con dette caratteristiche.
Essi sono i soggetti deputati a raccogliere le istanze e le necessita della popolazione, a programmare
gli interventi richiesti, a verificare se i programmi siano stati o meno realizzati e con quale I’esito;
Acquisito il parere favorevole del responsabile del servizio interessato ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 49 e 147 bis del dec. 1gs. 267 del 18.08.2000 e s.m.i., allegato alla presente
quale parte integrante e sostanziale della stessa;

Acquisito, altresi, il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile del responsabile del servizio
finanziario ai sensi del combinato disposto di cui agli artt, 49 e 147 bis del dec. Igs. 267 del
18.08.2000 e s.m.i., allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale della stessa;

Con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi di legge

DELIBERA

1. di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di approvare il Piano Dettagliato degli Obiettivi — Esercizio finanziario 2016 - attraverso il
quale si definiscono ed assegnano al Responsabile di Area ed al personale dipendente privo di
posizione organizzativa, obiettivi di Miglioramento o di Sviluppo in relazione al raggiungimento
totale o parziale sui quali commisurare la retribuzione di risultato 2016 dei Responsabili e la
produttivita ai dipendenti, che allegato alla presente ne costituisce parte integrante ¢ sostanziale
della stessa;

3. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile a seguito di separata ed
unanime votazione favorevole, ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D. Lgs. 267del 18.08.2000 e s.m.i.




COMUNE DI BARBIANELLO
Provincia di Pavia

ALLEGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Piano dettagliato degli Obiettivi Esercizio Finanziario 2016 — proposta
all'esecutivo ed approvazione.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il responsabile del Servizio Finanziario esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
della deliberazione in oggetto ai sensi degli artt. 49 e 147 bis, D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(F.to rag. Paola Boschini)
Barbianello li 15.12.2016

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il responsabile del Servizio Finanziario esprime parere favorevole, ai sensi degli artt. 49, 147 bis,

153, comma 5, D.Igs. 267/2000 e s.m.i., nonché dell’art. 4 del Regolamento di contabilita, in merito
alla regolarita contabile della deliberazione in oggetto.

IL RESPONSABILE del servizio
FINANZIARIO
Barbianello i 15.12.2016 (F.to rag. Paola Boschini)




Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to : FALBO Giorgio F.to : MAGGIORI Dott. Gabriele

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 DLgs 267/2000 — Testo Unico degli Enti Locali)

Il sottoscritto Segretario certifica che copia del presente verbale viene affissa all’Albo Pretorio di

questo Comune il giorno 6 GEN 2017 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Py nAsTT

Barbianello, i ¢ GFI 207

Il Segretario Comunale
F.to : MAGGIORI Dott. Gabriele

N
COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 125 DLgs 267/2000 — Testo Unico degli Enti Locali)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione - oggi giorno di pubblicazione - ai capigruppo riguardando materie
elencate al 3° comma dell'art, 45 della legge 8 giugno 1980, n. 142, modificato dal comma 36 dell'art. 17 della Legge 127/97;

ke Ut

Barbianello, [i

Il Segretario Comunale
F.toMAGGIORI Dott. Gabriele

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per

| ,,o,;‘-'x:'.- e istrati#o.
' eErr AfTe I > 4 }. '
JEM. ZULL \

Barbianello, li U UL

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134 DLgs 267/2000 — Testo Unico dégli E Locali))

O Sicertifica che il 15-dic-2016 la suestesa deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3°comma dell’
art. 134 del DLgs 267/2000 senza che siano stati sollevati rilievi ai sensi dell’art 127 del succitato Decreto
Legislativo.

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva per dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art.]134-
comma 4°- DLgs 267/2000.

L1, 15-dic-2016

Il Segretario Comunale
MAGGIORI Dott. Gabriele




Copia
COMUNE DI BARBIANELLO

PROVINCIA DI PAVIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.45

OGGETTO:

Costituzione fondo contrattazione decentrata e nomina delegazione
trattante.

L'anno duemilasedici addi quindici del mese di dicembre alle ore venti e minuti
trenta nella solita sede comunale, si & riunita, la Giunta Comunale.:

Cognome e Nome Presente
1. FALBO Giorgio - Sindaco Si
2. CARINI Andrea - Assessore Si
3. MASCARETTI Andrea - Assessore No
5.
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Partecipa il Segretario Comunale Signor MAGGIORI Dott. Gabriele

Il Signor FALBO Giorgio nella sua qualita di Sindaco, assunta la presidenza e
constatata la legalita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la
seguente pratica segnata all’'ordine del giorno:




OGGETTO: Costituzione fondo contrattazione decentrata e nomina delegazione
trattante.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che l'articolo 40 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 dispone
che la contrattazione collettiva integrativa si svolga sulle materie e nei limiti stabiliti
dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali
espressamente previste;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) 22 gennaio 2004, in

particolare il titolo Il — Capo | “relazioni sindacali” da cui si evince che:

- e confermato il sistema delle relazioni sindacali previsto dal CCNL 1° aprile 1999
con le modifiche riportate nei successivi articoli del nuovo CCNL 22 gennaio
2004;

- deve essere costituita la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alle
traftative per la negoziazione dei contratti collettivi decentrati integrativi sugli
istituti contrattuali rimessi a tale livello;

- devono essere designati i soggetti rappresentanti la parte datoriale al tavolo di
concertazione sulle materie previste dal CCNL;

- la delegazione sindacale € composta dalla R.S.U. e dai rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del CCNL.

DATO ATTO che i componenti della delegazione trattante di parte pubblica devono
essere individuati tra i dirigenti o tra i funzionari nel caso di Enti privi di dirigenza e
che deve essere prevista la figura del presidente cui é attribuita la responsabilita di
condurre le ftrattative e di sottoscrivere i contratti collettivi decentrati integrativi
secondo la procedura formalmente prevista;

RITENUTO necessario costituire la delegazione trattante, attribuendo la funzione al
Segretario Comunale;

VISTA la necessita di procedere con la costituzione delle risorse decentrate per
I'anno 2016

VISTO l'allegato modello "A" con il quale viene quantificata ed evidenziata la costituzione delle risorse
decentrate stabili e variabili per I'anno 2016

VISTI gli articoli del CCNL che costituiscono la fonte del finanziamento, con una sintetica descrizione
dell'origine e del valore economico per ciascuna voce;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;
VISTI i C.C.N.L. comparto Regioni-Enti Locali:

VISTO lo Statuto comunale;



VISTO il regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi:

VISTI gli allegati pareri favorevoli dei responsabili dei servizi, resi ai sensi dell'art. 49
del D.Lgs. n. 267/2000

CON VOTI unanimi e favorevoli espressi nei modi e nelle forme previste dalla legge
DELIBERA

1) Di stabilire, per le motivazioni riportate in premessa, che la delegazione trattante di
parte pubblica e costituita : dal Segretario comunale , che la presiede e assume Ia
responsabilita di condurre le trattative e di sottoscrivere i contratti collettivi decentrati
integrativi, secondo la procedura formalmente prevista e ;

2) Di nominare componente della delegazione trattante di parte pubblica il seguente

funzionario:
- Rag. Paola Boschini - resp.serv.finanziari- Componente

3) Di dare atto che:

» | componenti della delegazione trattante di parte pubblica rappresentano
'Amministrazione Comunale al tavolo della concertazione per le materie
previste dal CCNL;

* La delegazione trattante di parte pubblica assolve il mandato sulla base degli
indirizzi definiti dalla Giunta Comunale;

e La sottoscrizione definitiva dei contratti collettivi decentrati integrativi &
subordinata all’'autorizzazione formale della Giunta Comunale dando atto che
gli stessi entreranno in vigore il giorno successivo a quello della sottoscrizione
definitiva;

e Gli atti inerenti le materie oggetto di concertazione saranno assunti dagli
organi competenti, entro i termini stabiliti per la concertazione, previa
valutazione della formale posizione assunta dalle rappresentanze sindacali in
esito alla concertazione;

4) Di approvare l'allegato modello “A” con il quale viene quantificata ed evidenziata la costituzione
delle risorse decentrate stabili e variabili per I'anno 2016

5) di dare atto che il fondo risorse decentrate e i relativi oneri accessori a carico
dell'ente trovano copertura negli appositi interventi del bilancio di previsione 2016

6) di dare atto che le indennita per condizione di disagio vengono erogate
mensiimente e che le indennita per responsabilita finanziate parte fissa vengono
erogate dopo I' approvazione delibera di giunta.

Con separata votazione unanime favorevole, resa neile forme di legge, la Giunta
dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134,
comma 4, D.Lgs. n. 267/2000.



ALLEGATO A

Richiamato I'art.5, comma 1 del CCNL 01.04.1999, in base al quale le risorse per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, sono determinate annualmente dagli enti,
nel rispetto della disciplina contenuta nell’art.15 del citato CCNL e nell’art.31 del CCNL
22.01.2004.

Rilavato che il predetto art.31, dopo aver confermato che le risorse vengono quantificate
annualmente dagli enti del comparto, ha introdotto una nuova disciplina che distingue le
risorse decentrate in due categorie: risorse stabili e risorse variabili.

Richiamato I’art.9, comma 2 bis che stabilisce: “4 decorrere dal ] ? gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2013 [’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al Irattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cut all‘articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1 65, non puo superare
il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comungque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio™.

Richiamata la deliberazione G.c. n..42 del.. 11/06/2010 di approvazione del fondo delle
risorse decentrate anno 2010 che risulta cosi costituito:

PARTE FISSA
e Art. 15 commal) €.10.508.30
(Fondo costituito anno 20009

o Art. 4 €.879.11
( 1,1 monte salari 1999)

* Art.32 comma lcenl 22/01/2004 €.574.22
(0.62% monte salari 2001)
e  Art.32 comma 2 ccnl 22/01/2004 €.463.08

e Art4 comma | CCNL 09/05/06 €. 435.05
(0.50% monte salari 2003)

e Art.8 comma?2 €.592.15
(0.60% monte salari 2005)

PARTE VARIABILE
e Residuo f.do 2009 €960,31
e Art4. comma 2 let a CCNL 31/07/09 €1.018,39

(1% monte salari 2007)
« TOTALE FONDO 2010 €15.430.61



Considerato che il fondo delle risorse decentrate dell’anno 2016 risulta cosi
costituito:

PARTE FISSA 13.451,91
e Art. 15 comma 1) €.10.508.30

(Fondo costituito anno 2009

e Art. 4 €.879.11
( 1,1 monte salari 1999)

e  Art.32 comma lcenl 22/01/2004 €.574.22
(0.62% monte salari 2001)
e Art.32 comma 2 ccnl 22/01/2004 €.463.08

e Art4 comma 1 CCNL 09/05/06 €. 435.05
(0.50% monte salari 2003)

e Art.8 comma?2 €.592.15
(0.60% monte salari 2005)

PARTE VARIABILE 1.827,32
e  Art.15 comma 5 per nuovi progetti € 867,42
migliorativi
e Art 15 comma 2 let a CCNL 01/04/99 €959.90
(1.2% monte salari 97)
« TOTALE FONDO 2016 €15.279.33

I due prospetti evidenziano una riduzione del fondo pari ad euro 151,28

Preso atto che non ricorrono i presupposti per I’applicazione dell’art.6 bis D.Lgs. 30 marzo 2001,
n.165, come introdotto dall’art.22 — comma 2 — della legge 18/06/2009,n.69 in merito all’obbligo di
riduzione dei fondi della contrattazione in caso di soppressione o riduzione di servizi;

Considerato il disposto dell’art.9 — comma 2 bis — del DL.78/2010 al tal riguardo si evince che i due
prospetti evidenziano una riduzione del fondo pari ad euro 151,28 e quindi la determinazione del
fondo in misura non superiore al corrispondente importo dell’anno 2010;

Richiamata la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento
Ragioneria generale dello Stato in merito all’automatica riduzione del fondo nel caso di
riduzione del personale in servizio, la quale stabilisce che occorre procedere alla verifica del
numero dei dipendenti presenti al 01. gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno, calcolare la
media aritmetica e poi confrontare i risultati dell’anno corrente con quelli del precedente

Considerato che la media aritmetica del personale a tempo indeterminato in servizio nell’anno
in corso ¢ 4, quella relativa all’anno 2016 ¢ 4, il Comune di Barbianello non deve procedere
alla riduzione delle risorse decentrate.



PARTE FISSA
e Art. 15 comma 1)
(Fondo costituito anno 2009

e Art. 4
( 1,1 monte salari 1999)

e Art.32 comma lcenl 22/01/2004
(0.62% monte salari 2001)
e  Art.32 comma 2 ccnl 22/01/2004

e Art.4 comma I CCNL 09/05/06
(0.50% monte salari 2003)

e Art.8 comma?2
(0.60% monte salari 20053)

PARTE VARIABILE

e Art.15 comma 5 per nuovi progetti
migliorativi

e Art15. comma 2 let a CCNL 01/04/99

(1.2% monte salari 97)
« TOTALE FONDO 2016

13.451,91
€.10.508.30
€.879.11
€.574.22
€.463.08
€.435.05
€.592.15
1827,32
€ 867,42
€ 959.90
€15.279,33

Si conviene quindi che il fondo cosi costituito venga destinato come segue:
RIPARTIZIONE FONDO UTILIZZO:

€ 1.240,14

% Particolari condizioni -disagio (+) (con parte fissa) r
% Indennita di responsabilita € 1.833,34 (+) (con parte fissa)
% Progressioni orizzontali in essere '€ 7.828,73 (+) (con parte fissa) :
% Indennita comparto € 2018772 (+) (con parte fissa) ‘

e TOTALE €13.089,98 - [

QUOTA PER PROGETTI obiettivi

€ 1.910,00 (con parte variabile 1827,32 con parte

fissa 82.58)

Residuo per anno 2017 279,40

TOTALE FONDO 15.279,33




COMUNE DI BARBIANELLO
Provincia di Pavia

ALLEGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Costituzione fondo contrattazione decentrata e nomina delegazione trattante.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il responsabile del Servizio Amministrativo esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica della deliberazione in oggetto ai sensi degli artt. 49 e 147 bis, D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

( F.to Ornella Novarini)
Barbianello Ii 15.12.2016

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il responsabile del Servizio Finanziario esprime parere favorevole, ai sensi degli artt. 49, 147 bis,
153, comma 5, D.lgs. 267/2000 e s.m.i., nonché dell'art. 4 del Regolamento di contabilita, in merito
alla regolarita contabile della deliberazione in oggetto.

IL RESPONSABILE del servizio
FINANZIARIO

Barbianello li 15.12.2016 ( F.to rag. Paola Boschini)




Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to: FALBO Giorgio F.to : MAGGIORI Dott. Gabriele

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 DLgs 267/2000 — Testo Unico degli Enti Locali)

Il sottoscritto Segretario certifica che copla del presente verbale viene affissa all’Albo Pretorio di
questo Comune il glorno £ D b, ZUld e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Barbianello , i “ :

Il Segretario Comunale
F.to : MAGGIORI Dott. Gabriele

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 125 DLgs 267/2000 — Testo Unico degli Enti Locali)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione - oggi giorno di pubblicazione - ai capigruppo riguardando materie
elencate al 3° comma dell'art. 45 della legge 8 giugno 1990, n. 142, modificato dal comma 36 dell'art. 17 della Legge 127/97.

Barbianello, i 7 & il ZULE

Il Segretario Comunale
F.toMAGGIORI Dott. Gabriele

Barbianello, i__7 £ ey 9017°

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134 DLgs 267/2000 - Testo Unico degli Enti Kocali)

O Si certifica che il 15-dic-2016 la suestesa deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3°comma dell’
art. 134 del DLgs 267/2000 senza che siano stati sollevati rilievi ai sensi dell’art 127 del succitato Decreto
Legislativo.

O La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva per dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi deil’art.]34-
comma 4° - DLgs 267/2000.

Li, 15-dic-2016

Il Segretario Comunale
MAGGIORI Dott. Gabrigle




Copia
COMUNE DI BARBIANELLO

PROVINCIA DI PAVIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.46

OGGETTO:

Linee guida delegazione trattante.

L'anno duemilasedici addi quindici del mese di dicembre alle ore venti e minuti
trenta nella solita sede comunale, si & riunita, la Giunta Comunale.-

Cognome e Nome __ Presente
1. FALBO Giorgio - Sindaco Si
2. CARINI Andrea - Assessore Si
3. MASCARETTI Andrea - Assessore No
4
5
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Partecipa il Segretario Comunale Signor MAGGIORI Dott. Gabriele

Il Signor FALBO Giorgio nella sua qualita di Sindaco, assunta la presidenza e constatata Ia
legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata
all'ordine del giorno: :




OGGETTO: Linee guida delegazione trattante.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 45 della seduta odierna, con la
quale ¢ stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione
decentrata integrativa, ne é stato nominato il presidente, e sono state costituite le risorse
decentrate per 'anno 2016;

VISTO che la delibera sopraccitata opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta
Comunale;

DATO ATTO che larticolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 prevede che la contrattazione
decentrata integrativa per la destinazione delle risorse decentrate ha cadenza annuale;

RITENUTO di formulare gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la
negoziazione del contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse
decenlrate per I'anno 2016;

EVIDENZIATO che la presente deliberazione, concretizzandosi quale atto di mero
indirizzo, non richiede, ai sensi di quanto dispone lart. 49, comma 1, del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, | pareri dei Responsabili, sia in ordine alla regofarita

tecnica, sia in ordine a quella contabile, non comportando impegno di spesa o diminuzione
di entrate;

VISTO, inoltre, I'art. 4, comma 1, lett. b), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in
base al quale spetta agli organi di governo adottare gli atti di indirizzo e le direttive per
l'azione amministrativa e per la gestione;

TUTTO cio considerato;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTI i C.C.N.L. comparto Regioni — Enti Locali:

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi:

CON VOTI unanimi e favorevoli espressi nei modi e nelle forme previste dalla legge

DELIBERA

1) in sede di negoziazione per la stipula del contratto collettivo decentrato integrativo di
destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2016 Ia delegazione trattante di parte
pubblica deve attenersi alle seguenti linee di indirizzo:

* destinazione istituti contrattuali, entro il limite del fondo approvato con delibera n.
45 del 15.12.2016



o Utilizzo parte stabile del fondo per le progressioni orizzontali bloccate da oltre 5
anni nei limiti del 50% del personale avente diritto previa valutazione da parte del
Segretario Comunale.

Con separata votazione unanime favorevole, resa nelle forme di legge, la Giunta dichiara
la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4,
D.Lgs. n. 267/2000.



COMUNE DI BARBIANELLO
Provincia di Pavia

ALLEGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Linee guida delegazione trattante.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il responsabile del Servizio Amministrativo esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica della deliberazione in oggetto ai sensi degli artt. 49 e 147 bis, D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(F.to Ornella Novarini)
Barbianello i 15.12.2016

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il responsabile del Servizio Finanziario esprime parere favorevole, ai sensi degli artt. 49, 147 bis,
153, comma 5, D.Igs. 267/2000 e s.m.i., nonché dell’art. 4 del Regolamento di contabilita, in merito
alla regolarita contabile della deliberazione in oggetto.

IL RESPONSABILE del servizio
FINANZIARIO

Barbianello i 15.12.2016 ( F.to rag. Paola Boschini)




Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to: FALBO Giorgio F.to : MAGGIORI Dott. Gabriele

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 DLgs 267/2000 — Testo Unico degli Enti Locali)

Il sottoscritto Segretario certifica che copia del presente verbale viene affissa al’Albo Pretorio di
questo Comune il giorno __ < o L= Ul e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

aN9T

Barbianello, li "~ Rl

Il Segretario Comunale
F.to : MAGGIORI Dott. Gabriele

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 125 DLgs 267/2000 — Testo Unico degli Enti Locali)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione - oggi giomo di pubblicazione - ai capigruppo riguardando materie
elencate al 3° comma dell'art. 45 della legge 8 giugno 1990, n. 142, modificato dal comma 36 dell'art. 17 della Legge 127/97;

Fy £ AT
. 1 N7

Barbianello, [i -~ U ULN. £ou
Il Segretario Comunale
F.toMAGGIORI Dott. Gabriele
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per usg istrativo
Barbianello, li 2§ GEN 20177
Il Segre
;

CERTIFICATO DI ESECUTIVITAU
(art. 134 DLgs 267/2000 ~ Testo Unico degli Enti Locali))

Q  Si certifica che il 15-dic-2016 la suestesa deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3°comma dell’
art. 134 del DLgs 267/2000 senza che siano stati sollevati rilievi ai sensi dell’art 127 del succitato Decreto
Legislativo. :

% La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva per dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art.134-
comma 4°- DLgs 267/2000,

Li, 15-dic-2016

Il Segretario Comunale
MAGGIORI Dott. Gabriele




Copia
COMUNE DI BARBIANELLO

PROVINCIA DI PAVIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.49

OGGETTO:
u\utorizzazione alla contrattazione - anno 2016 ]

L’anno duemilasedici addi trenta del mese di dicembre alle ore dieci e minuti trenta
nella solita sede comunale, si & riunita, la Giunta Comunale.:

Cognome e Nome Presente

1. FALBO Giorgio - Sindaco Si

2. CARINI Andrea - Assessore Si

3. MASCARETTI Andrea - Assessore Si

4,

5.
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Partecipa il Segretario Comunale Signor MAGGIORI Dott. Gabriele

Il Signor FALBO Giorgio nella sua qualita di Sindaco, assunta la presidenza e constatata la

legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata
all'ordine del giorno:



OGGETTO: Autorizzazione alla contrattazione - anno 2016

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate:
- la deliberazione di G.C. n. 45 del 15/12/2016 di nomina della delegazione trattante di parte
pubblica e di quantificazione del quanto ;
- ladeliberazione di G.C. n. 46 del 15/12/2016 con la quale ¢ stata costituita la parte variabile
del fondo ed impartite le direttive alla delegazione trattante di parte pubblica circa le
modalita di utilizzo del fondo

Considerato che le trattative con le Q0.SS. si sono concluse con la sottoscrizione dell’ipotesi di
accordo, in data 10.11.2016;

Richiamato I’art.5, comma 3, ultimo periodo, del CCNL 01.04.2012 che stabilisce: “Trascorsi
quindici giorno senza rilievi, I'organo di governo dell ‘ente autorizza il presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto”;

Dato atto della certificazione positiva sull’ipotesi di accordo, rilasciata dal Revisore dei conti in
data 16/12/2016 che si allega alla presente deliberazione:;

Considerata la conformita del suddetto accordo, alle direttive impartite dalla Giunta comunale;
Visto il CCNL 01.04.1999 del personale del Comparto Regioni-Autonomie Locali;

Visto il D.1gs. n.267/2000;

Visti i pareri favorevoli espressi dai responsabili dei servizi competenti ai sensi dell’art.49, D.lgs.
n.267/2000

Con voti unanimi espressi in forma palese per alzata di mano

DELIBERA

1. di approvare I’ipotesi di accordo collettivo decentrato integrativo allegato alla presente quale
sua parte integrante e sostanziale;

2. di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto;

3. di trasmettere il contratto, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, all’ ARAN e al CNEL, ai
sensi dell’art. 5 del CCNL 01.04.1999 e del comma 3 dell’art.40-bs. D.lgs. n.165/2001.

Successivamente
Con voti unanimi espressi in forma palese per alzata di mano
DELIBERA
di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134, comma 4, D.lgs.
n.267/2000



COMUNE DI BARBIANELLO

Provincia di Pavia
IPOTESI DI ACCORDO (CCDI)

Presso la sede municipale del Comune di Barbianello in data 10/11/2016 alle ore 9.30 , sono
presenti per la delegazione trattante di parte pubblica, costituita ai sensi della deliberazione di
Giunta comunalen. del  del

dott. Gabriele Maggiori — Segretario comunale — Presidente

Sig.ra Paola Boschini — Responsabile dell’ Area servizi finanziari — Componente e
Rappresentante RSU

| rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali: sig. Cassinari Antonio (CISL}.

LE PARTI

PREMESSO CHE

Vista la presente intesa raggiunta in ordine alle materie demandate dal CCNL alla contrattazione
decentrata integrativa a livello di ente, in considerazione del n° 4 dei dipendenti, ha |'obiettivo di
definire a livello minimale e di semplificare gli istituti di gestione dello sviluppo del personale.

S| CONCORDA

Art.1 — VALIDITA’ DEL CONTRATTO

Il contratto & valido dal giorno successivo della sua sottoscrizione dalle parti e dal Presidente della
Delegazione trattante di parte pubblica previa autorizzazione da parte della Giunta comunale
dando atto che alcune parti hanno decorrenza retroattiva cosi come meglio definito nel contratto
stesso.

Il presente contratto ha validita fino al 31/12/2016.

In caso di disdetta le disposizioni contrattuali rimiangono in vigore fino a guando non siano state
sostituite da successivo contratto decentrato. In tale periodo, fino alla presentazione delle
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piattaforme contrattuali, le parti negoziali non assumono iniziative unilaterali, né procedono ad
azioni dirette.

Potra essere modificato a seguito di norme contrattuali o di leggi medificative o integrative.

Art.2 — FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPC DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA” —
RISORSE DECENTRATE

Per 'anno 2016 la consistenza del fondo & definita come da tabella di seguito riportata:

COSTITUZIONE DEL FONDO
PARTE FISSA 13.451,91
& Art. 15 comma 1) €. 10.508.30
(Fondo costituito anno 2009
< Art. &4 €. 879.11
{ 1,1 monte salari 1999)
e Art.32 comma 1cenl 22/01/2004 €, 574.22

{0.62% monte salari 2001)

o Art.32 cornma 2 cend 22/01/2004

€. 463.08
X Art.4 comma 1 CCNL 09/05/06 £ 435.05
{0.50% monte salari 2003)
o Art.8 comma 2 ) o

£, 592.15
(0.60% monte salari 2005)
PARTE VARIABILE 1.827,32

< Art.15 comma 5 per nuovi progetti migliorativi €  867.42

g Art 15. comma 2 let a CCNL 01/04/99 € 959.90

{1.2% monte salari 97)

< TOTALE FONDO 2015

€ 15.279,33




Si conviene quindi che il fondo cosi costituitc venga utilizzato come segue:

RIPARTIZIONE FONDO
¥ Particolari condizioni -disagio € 1.240,14 (+) 112.74 a residuo2017
% [ndennita di responsabilita € 1.833,34 (+) 166.66 a residuo 2017
< Progressioni orizzontali in essere £ 7.828,73 (+)
% Indennita comparto £ 2.187.72 (+)
e TOTALE €13.089,93
Residuc da riportare anno successivo
€279,40
QUOTA PER PROGETTI 2016
£ 1.910.00
Finanziati per euro 82.58 parte fissa ed euro
1827,32 parte variabile. Totale fondo 15.279,33

In considerazione dell’esiguita della parte residua del fondo a dispesizione per la contrattazione
2016, euro 1910,00 sicencorda che per questo anno.non verra erogata [a produttivita sulla base
del sisteéma individuato ma che verra utilizzata per gli altri istituti incentivanti meglio definiti.di con

delibera di giunta comunalen  del
Per 'anno 2017 si provvederd ad attivare Iistituto delle progressioni orizzontali.

Si concorda che le stesse abbiano decorrenza 30 dicembre 2016 e che le relative risorse saranno
quindi individuate nella parte fissa del fondo 2017 che ha adeguata copertura.

Si concorda di attivare un percorso di progressione nel limite del 50% del personale, previa
valutazione allinterno din. 1 categoria C e n. 1 categoria D.




Art.4 — INDENNITA’

o |[NDENNITA’ DI RISCHIO
Si ritiene di non attivare queste istituto

e |NDENNITA’ DI DISAGIO

Il fondo destinato alla corresponsione dell'indennitd di disagio viene corrisposto alle figure
professionali che prestano lavoro che comporta continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli alla salute ed alla integrita personale.

In particolare si individuano le seguenti figure professionali :

- Agente di P.L. fino al 31/10/2016
- Servizi esterni dipendente cat C1
Per 'anno 3015 si concorda di definire detta indennita nella somma di €. 676.44 dip categoria C
ed € 563,70 per categoria D agente PL fino al 31/10/2016 in quanto. dal 1/11/2016 percepisce
P.0. per un totale pari ad € 1240,14

INDENNITA’ MANEGGIO VALORI
Assorbita da indennita di posizione organizzativa.

e |INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’

Per quanto previsto all'art. 17, 2° comma, lett. f), si ritiene di dover individuare I'esercizio dei
compiti che comportano specifiche responsabilitd di fatto nell’agente di P.L. Preti Marco Disino al
31/10/2016 euro 833.34 per quanto riguarda la gestione delle procedure inerenti il servizio
vigilanza e sorveglianza e ne!i"addetto al trasporto scolastico Pastore Claudio C1, messo e addetto
alla trasporto scolastico e gestione cimitero euro 1000,00.

Le indennita di cui sopra saranno corrisposte dopo approvazione da parte deila giunta comunale e
spettano per intero eccetto periodi assenza pari o superiore al mese.

Art.5 — POSTE NON FINANZIATE CON FONDO

POSIZIONI ORGANIZZATIVE - FDO STRAQORDINARI

Si da atto che la quantificazione del fondo non comprende le somme destinate al pagamento del lavoro
straordinatio come previsto dall’art.14 del CCNL-del 1.4.99 stabilito per una cifra massima di euro
1600,00 viste le scarse disponibilit finanziarie dell’ente.

Si da atto dell’area delle P.O. attualmente istituite e si concorda visti maggiori carichi di lavoro
attribuiti anche in relazione alle molteplici novitd normative , di accantonare per indennita di
risultato, un valore economico pari al 25 % dell’indennita di posizione che verra liquidata a seguito
di apposita relazione sul raggiungimento degli obiettivi previa verifica da parte del Nucleo di
Valutazione.

Si concorda inoltre di procedere alla ripesatura delle attuali posizioni organizzative e che
eventuali variazioni avranno efficacia e decorrenza dal 01/01/2017.

Barbianello 10/11/2016




Letto confermato e sottoscritto

Rappresentante delegazione trattante parte pabpli
Dott.  Gabriele Maggiori v, ) L i{//\/z’\
Rappresentante parte sindacalé O
— L
Cassinari Antonio R g 7
( N DAL
N

Rappresentante RSU

oschini Paé‘la 1
: g LA
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TCOMUNE DI BARBIANELLO |
Provincia df Pavia

, 17 DIC. 2016

COMUNE DI BARBIANELLO
PROVINCIA DI PAVIA ; =
Prot- n. ......éu?;-z-«ém
Parere Revisore Unico dei Conti\aa .. . CIBS. cvevaeeees Fasg. oaaesse:

Costituzione Fondo risorse decentrate anno 2016
Il sottoscritto BENEDINI dott. Romano Roberto, Revisore dei conti del Comune di BARBIANELLO (PV):
1. presa visione dell'ipotesi di accordo del 10.11.216 relativa alla contrattazione decentrata integrativa

a livello di Ente per ‘quale viene determinato per I'anno 2016 il fondo risorse decentrate per un totale
di € 15.279,33 cosi suddiviso: :

Totale fondo di parte stabile € 13.451,93
Totale fondo di parte variabile € 1.827,32
Totale fondo € 15.279.33

2. Dato atio che:

« 1trattamento accessorio defl'anno 2015 costituisce la base di riferimerito anche ai fini della
costituzione del fondo del salarioc accessorio per il 2018;

* i Comune ha rispettato it patio di stabilita per 'anno 2015 e che & presumibite che il vincolo
del pareggio di bilancio sara rispettato anche per I'anng 2016;

* nellanno 2015 ha rispettato il tetto della spesa di personaie della media 2011/2013 e che i
dati in possesso dellEnte al momento attuale fanno presumere che anche nel 2018 sars
rispettato il suddetto tetto di spesa;

il Fondo per le risorse decentrate 2018, cosl come definito con la presente determinazione,
consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, per
quanto concerne la conformita all'art. 1, comma 557, della legge 296/2006:

» che nella successiva fase di perfezionamento delia quantificazione del Fondo 2016 e,
comunque, in via preventiva rispetto alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo,
si provvedera agli adempimenti previsti dall'art. 40-bis, comma1, del d.lgs. 165/2001 ad
oggetto “Controlli in materia di contrattazione integrativa”™
che & verificato il rispetto dei vincoli di cui allart. 1, comma 236, della legge 208/2015 :
che il totale del salario accessorio non pud superare Fimporto dell'anno 2015;

Tuito cio premesso e verificato
. esprime il proprio parere favorevole
/]
J{ ,/"

IL REVISORE UNICO DEI CONTI /”’
{Dott. Romana Roberto IBENED!NI) /

M\/L ff '/

Adro, 16.12.2016




COMUNE DI BARBIANELLO
Provincia di Pavia

ALLEGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Autorizzazione alla contrattazione anno 2016.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il responsabile del Servizio Finanziario esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
della deliberazione in oggetto ai sensi degli artt. 49 e 147 bis, D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(F.to Paola Boschini )
Barbianello Il 30.12.2016

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il responsabile del Servizio Finanziario esprime parere favorevole, ai sensi degli artt. 49, 147 bis,

153, comma 5, D.Igs. 267/2000 e s.m.i., nonché dell’art. 4 del Regolamento di contabilita, in merito
alla regolarita contabile della deliberazione in oggetto.

IL RESPONSABILE del servizio
FINANZIARIO

Barbianello Ii 30.12.2016 (F.to Paola Boschini)




Letto, confermato e sottoscritto ‘
Il Sindaco [l Segretario Comunale
F.to : FALBO Giorgio F.to : MAGGIORI Dott. Gabriele

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 DLgs 267/2000 — Testo Unijco degli Enti Locali)

Il sottoscritto Segretario certifica che copia del presente verbale viene affissa all’Albo Pretorio di
questo Comune il giorno 3§ GEN 2017 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

~D

Barbianello , li - .

Il Segretario Comunale
F.to : MAGGIORI Dott. Gabriele

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 125 DLgs 267/2000 - Testo Unico degli Enti Locali)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione - oggi giorno di pubblicazione - ai capigruppo riguardando materie
elencate al 3° comma dell'art. 45 della legge 8 giugno 1990, n. 142, modificato dal comma 36 dell'art. 17 della Legge 127/97:

i = 4
7
/ 1 f

Barbianello, i . [ Gri 201

Il Segretario Comunale
F.toMAGGIORI Dott. Gabriele

Barbianello, i J g GFN. Z01

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA,’,-*""‘
(art. 134 DLgs 267/2000 ~ Testo Unico degli Enti Locali))

Q  Si certifica che il 30-dic-2016 la suestesa deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3°comma dell’
art. 134 del DLgs 267/2000 senza che siano stati sollevati rilievi ai sensi dell’art 127 del succitato Decreto
Legislativo.

}( La presente deliberazione & divenuta esecutiva per dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art.]34-
comma 4°- DLgs 267/2000.

Li, 30-dic-2016

Il Segretario Comunale
[ MAGGIORI Dott. Gabriele




