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COMUNE DI BARBIAN ELLO

Provincia di Pavia
C.F. 84000410187

DECRETO SINDACALE N. 5/2023 del 18 dicembre 2023

Oggetto: PROGRAMMAZIONE delle ferie residue anni precedenti dipendenti

comunali.
IL SINDACO

Visto il comma 9 dell'art.28 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, che cosi recita: “Le
ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili. Esse sono fruite, previa
autorizzazione, nel corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le esigenze di
servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.”;

Visto il comma 15 del medesimo articolo, che dispone che “In caso di motivate esigenze di
carattere personale e compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente dovra
fruire delle ferie residue al 31 dicembre entro il mese di giugno dell'anno successivo a
quello di spettanza.”;

Visto il comma 14, che prevede quanto segue: “In caso di indifferibili esigenze di servizio
che non abbiano reso possibile il godimento delle ferie nel corso dell'anno, le ferie
dovranno essere fruite entro il primo semestre dell'anno successivo.”;

Considerato che il dipendente del Servizio Polizia Locale & stato impossibilitato alla
fruizione delle ferie 2022 a causa di specifiche situazioni lavorative;

Ritenuto, pertanto, di dover stabilire il termine ultimo per la fruizione congedo ordinario
2021: VISTA la Legge regionale n. 48/1991 di recepimento della Legge n. 142/1990;
VISTO I'O.R.EE.LL. VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 nelle parti applicabili
all'ordinamento amministrativo regionale;

VISTA la Legge n.241/1990 e s.m.i. nelle parti applicabili all'ordinamento amministrativo
regionale; VISTA la L.R. n. 10/1991, come modificata dalla L.R. n. 17/2004:

VISTI: - il Regolamento sul’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; - il Piano triennale di
prevenzione della corruzione triennio 2022/2024;

- lo Statuto Comunale;

Per i motivi di cui in premessa e sui presupposti di fatto e di diritto accertati in sede
istruttoria, ai sensi dell'art. 6 della L.R. n. 10/1991, come novellato dalla L.R. n. 17/2004 e

dalla L.R. n. 5/2011,
DECRETA

Per tutto quanto sopra esposto, che qui si intende integralmente riportato e confermato:

1) di stabilire che lo stesso potra fruire delle restanti ferie anno 2022 entro e non oltre il
30 giugno 2024 , secondo un apposito piano ferie da concordare con i responsabili dei
servizi e da sottoporre allo scrivente entro tempi brevi;

2) DARE ATTO che il presente decreto di natura organizzativa non comporta alcun
onere finanziario a carico dell’Ente;

3) TRASMETTERE copia della presente al dipendente del Servizio Polizia Locale , e
alle O0.SS;
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4) DARE ATTO, infine, che:
a) copia della presente verra pubblicata all'albo pretorio on line del sito istituzionale
telematico dellEnte sia agli effetti della pubblicita legale di cui alla L. n. 39/2008, che ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 18 della L.R. n. 22/2008, come novellato dall'art. 6
comma 1, della L.R. n. 11/2015, al fine di assolvere agli obblighi di pubblicita-notizia;
b) copia verra inserita sia nel sito istituzionale telematico dell’Ente che nella sezione
Amministrazione Trasparente pertinente.
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