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COMUNE DI BARBIANELLO

Provincia di Pavia
Via Roma, 5 — 27041 Barbianello (PV)
Tel 038557510 — Fax 0385 57114
e-mail: protocollo@comune.barbianello.pv.it — pec: comune@pec.comune.barbianello. pv.it

DECRETO SINDACALE N. 11/2024 del 19 Dicembre 2024

Oggetto: PROGRAMMAZIONE delle ferie residue anni precedenti dipendenti
comunali.

IL VICE SINDACO facente funzioni di Sindaco
Mancuso Maurizio

Visto il comma 9 dell'art. 38 del CCNL Funzioni Locali 16 Novembre 2022, che cosi recita:
“Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili. Esse sono fruite, previa tempestiva
autorizzazione, in tempo congruo nel corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le
esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente. II diniego delle ferie da parte
dellamministrazione deve avvenire in forma scritta, anche mediante comunicazione in forma

digitale.”;
Visto il comma 15 del medesimo articolo, che dispone che “In caso di motivate esigenze di

carattere personale e compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente dovra fruire delle
ferie residue al 31 dicembre entro primo semestre dell'anno successivo a quello di maturazione.”;

Visto il comma 14, che prevede quanto segue: “In caso di indifferibili esigenze di servizio che
non abbiano reso possibile il godimento delle ferie nel corso dell'anno di maturazione, le ferie
dovranno essere fruite entro il primo semestre dell'anno successivo. -

Considerato ed accertato che il dipendente del Servizio Polizia Locale, Preti Marco, & stato
impossibilitato alla fruizione delle restanti ferie del 2023 e di tutte quelle del 2024 a causa
di specifiche situazioni lavorative, non attribuibili a responsabilita personali del dipendente;

Visti i piani di recupero ferie presentati dal dipendente nel corso del 2024, che sono stati
solo parzialmente rispettati per cause attribuibili ad esigenze oggettive dello specifico

servizio svolto;

Ritenuto, pertanto, di dover stabilire il termine ultimo per la fruizione dei restanti giorni di
congedo ordinario dell’Anno 2023 e dell’ Anno 2024;

VISTA la Legge Regionale n. 48/1991 di recepimento della Legge n. 142/1990;
VISTO il D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
VISTA la Legge n. 241/1990 e s.m.i.;

VISTA la L.R. n. 10/1991, come modificata dalla L.R. n. 17/12004;
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VISTI:
- il Regolamento sullOrdinamento degli Uffici e dei Servizi:
- il P.1LA.O. triennale di prevenzione della corruzione triennio 2024/2026;

- lo Statuto Comunale;
Per i motivi di cui in premessa e sui presupposti di fatto e di diritto;
DECRETA

Per tutto quanto sopra esposto, che qui si intende integralmente riportato e confermato, di
stabilire che il dipendente del Servizio Polizia Locale, Preti Marco, potra:

1) fruire delle restanti ferie residue dellAnno 2023 entro e non oltre il 30 Giugno 2025,
secondo un apposito piano ferie da concordare con i responsabili dei servizi/EQ e da
sottoporre allo scrivente entro tempi brevi;

2) fruire delle restanti ferie residue dell’Anno 2024 entro e non oltre il 31 Dicembre 2025,
secondo un apposito piano ferie da concordare con i responsabili dei servizi/EQ e da
sottoporre allo scrivente entro tempi brevi;

si precisa inoltre che:

3) il presente decreto di natura organizzativa non comporta alcun onere finanziario a
carico dellEnte comunale;

4) copia della presente venga trasmesso al dipendente del Servizio Polizia Locale e alle
00.SS;

5) copia della presente verra pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi

6) copia verra inserita sia nel sito istituzionale telematico dellEnte che nella sezione
Amministrazione Trasparente pertinente.

= IL VICE SINDACO
OLodeN facente funzigri di Sindaco

Prov.

Barbianelio, 24.12.2024.
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