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NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"PDF delle anomalie” che dovra essere

COMUNI

REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

1- DATA: 20/9/2024

ORA: 3:47
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NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | INS | IN10O | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie”
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

“Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "

che dovra essere
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 20/09/2024 01:18:27. Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12} Spese per retribuzioni lorde (Tab, 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab, 12+13)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI o} 0 0 0 0 0 3.492 0 0 529 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 2 0 0 2 0 0 83.264 0 0 0
ISTRUTTORI 0 0 1 0 0 1 [} 0 26.903 0 0 0
OPERATORI ESPERTI 0 0 1 0 0 1 0 ¢ 23.791 0 0 0
Totale 3 4 4 4 3,48 4 141,929 124,231 133.958 529 3.116 0
Tabella 14 61.292 56.034 57.999
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 203.221 180.265 191.957
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 20/09/2024 01:18:27. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio

Personale a tempo 2021 2022 2023
determinato n.

dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 0 -

collaborazione coordinata
e continuativa (fino al
2022)

TOTALE 0 0 0
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__Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
20/09/2024 01:18:27. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria Fondo Risorse per il Utilizzo del fondo
finanziamento del fondo (voci di uscita)
{voci di entrata)
2021 2022 2023 2021 2022 2023
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 16.079 16.503 20.572 16.080 14.137 17.401
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancio) 23.254 18,254 - 23.254 14.793 -
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario {bilancio) 0 1.600 3.819 ] 1.600 3.819
PERSONALE NON DIRIGENTE Incarichi di Elevata Qualificazione - - 17.500 - - 17.500
(bilancio)
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 0 0 0 0 ] 0
e di risultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale 0 0 0 0 0 0
{bilancio})
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Vocl di Spesa/Costo

Importo Sico

Importo Siope

Importo Bilancio Nota

P085 - COMPENS| PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE 779 779 0
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 193926 196125 ]
RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 2219 1908 "]
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DE| RIMBORSI| 191707 194217 L]
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE PERSONALE NON Totale Amministrazione
DIRIGENTE
Totale risorse tabella 15 41891 41891
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 7509 7509
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 34382 34382
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (i) 41361 41361
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00490260189

Codice Fiscale : 84000410187

Telefono : 038557510

Email : ragioneria@comune.barbianello.pv.it

Via: ROMA

Numero Civico: 5

C.AP.: 27041

Citta: BARBIANELLO

Provincia: PV

Codice Catastale : A634

Popolazione residente : 874

Superficie(Kmq) : 11.71

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.barbianello.pv.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome

Nome Telefono

EMail

FALBO

GIORGIO

038557510

protocolio@comune.barbianello.pv.it
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QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni®, al sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regloni @ Province Autonome?

NO

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, 'Ente ha ad iuto a p dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 ¢. 2 del d.lgs. 75/20177

Non sono stati
esternalizzati servizi

E stato adottato il Piano Integrato di attivita e arganizzazione (PIAO) previsto dal dall'art. 6 co. 1 del DL 80/2021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm.ii?

Sl

E' stato ad il piano delle foni isto o di loghe di izioni delle Regioni e Provil A 7

P g P |

sl

Al 31,12 le funzioni di Di G erano svolte da:

- Soggetto appositamente incaricato;

- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.Igs. 267/2000)

L'ente ha attive al 31/12 convenzionl con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di loghe di izioni delle Regioni e Province A (4

g P g

NO

E' stato istltuito un ufficio / servizio disciplinare?

NO

Numero di unita di personale assunte coma stagionali a progetto

Numero di persone In Ingresse o uscita con mobilita fra pubblice e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001% o di loghe di izioni delle Regioni a Province Autonome

| P g

L'Ente ha provveduto a rei funzioni o servizi?

NO

In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

Hari rbito il p le gia dip oi inistrazionl pubblich lo g previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 e dellzart. 1 c. 872 della L. 205/20177

L'Ente ha pi duto alla revisi le delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/20167

sl

L'Ente gestisce funzioni fond; tali in forma lata ai sensi dell art.14, comma 28, L.122/2010 e s.m. oggetto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n. 33/20197

NO

Quante fi con foni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?

L'ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.127 (In caso di risposta affermativa si passa alle sottodomande 32 e 33)

NO

% di convenzlone stabilita

L'ente & titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.127 (In caso di ri post: iva alla d da 33 si passa alla domanda 34)

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati {a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?
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Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANC|

Altri soggetti pubblici{regione,provincia,citta metropolitana,ASL,...)

Ordini professionall

Altro

90) Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di

i for dai bili di sett

Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione

Sl

Un'analisi fi i delle del k

Sl

Richleste dei dipendenti di volta In volta valutata

sl

Altro

Sl

Indi il totale di dipendenti dell" i che hanno partecipato nellzanno di ri a corsl di for |

2

Nell'anno di rllevazione, | dipendenti hanno partecipato a cors| di formazione erogati PREVALENTEMENTE

On line

100) P le desti io dalla sezi della POLIZIA LOCALE (art. 95 o segg. del CCNL Funzloni locall del 16.11.2022)

Numero di dirigenti

appar all'area Funzi ed E.Q.

Numero appartenenti all'area Istruttori

104) P le d lo della sez: del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALB| PROFESSIONALI (art. 101 e segg. del CCNL Funziont locall del 16.11.2022)

Numero dl dirigenti

Numero appartenenti all'area Funzionari ed E.Q.

Numero appartenenti all’area Istruttori
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica

Con trattamento

| Fascia /

Il Fascia /

1l Fascia / IV Fascia / V Fascia / VI Fascia / Totale
economico iniziale / | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale | differenziate {Presenti al

senza differenziali 31112)
V] D U D 1) D U D U D U D U D U D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 1 [} 0 0 0 0 0 0 4 0 1} 0 0 1 1
ISTRUTTORI 1 [} 1] 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 1 3}
OPERATORI ESPERTI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE : 3 1 ] 0 1] 1] 0 1] 0 L] 0 0 0 L] 3 1
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. 29 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 727 - 1 - DATA: 20/9/2024 - ORA: 3:47



L¥'€ WHO - $202/6/02 *Y1VA - L - 222 - (‘Z¥N INDD) "00T 1NV 3 INOIOTY - INNINOD - 0¢ “Bed
4 0 0 [} (1] 1] 0 0 s3lvioL
I = - = - - - 1} 1143483 [HOLvy3d0
i - - - - - - - IHOLLNH1SI
2 - - = = - - - ANOIZVIIJITVND VLVAT 13 a3 INVYNOIZNNd
a n a n a n a eaylend
"sled slejoL aljo 3 b iy of-9¢ S€-lg 09z 5212 02-91 S L1 o9 50 1B -EBp oZjales |p gljuejzue Jod Juopusdip soseq




Fasce dipandenti per eta da - a:

Qualifica

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

4549

50-54

60-64

Tot. Pers.

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

ISTRUTTORI

TOTALE :

OPERATORI ESPERTI
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE | ALTRIPERMESSI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA RETRIBUIT| Al RNITA",CONGEDO ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENS| PARENT.,MALATT| RETYRIBUITE
DELL'ART.42,C.5, AFIGLIO
DLGS 151/2001
u D u D U D U b u D U D u D u D u D U D

FUNZIONARI ED ELEVATA 47 36 - - - - - - - - - . - B - - o 3 - - 86
QUALIFICAZIONE

ISTRUTTORI 51 [} - - - - - - - - - - - . - - 0 1 - - 52
OPERATORI ESPERTI 24 [} - - - - - - - - - - - - - - - - - - 24
Tatale 122 36 - - - - - - - - - N - - - - 4] 4 - - 162
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA

IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

260 _ 1.261 | 0 _ 12.923 _ 3.500 | 1.246 ﬂ 0 0 0
ISTRUTTORI

109 _ 0 | 0 _ 0 [ 0 | 550 _ 0 0 0
OPERATORI ESPERTI

100 _ 0 _ 0 _ 0 [ 0 _ 472 _ 0 0 0
TOTALE

469 _ 1.261 _ 0 | 12.923 _ 3.500 | 2.268 _ 0 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualiflca Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 19.190 5.314 1.308 25.812
ISTRUTTORI 659 1.293 1.204 3.156
OPERATORI ESPERTI 572 977 463 2.012
TOTALE 30.980

Pag. 37 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 727 - 1 - DATA: 20/9/2024 - ORA: 3:47




L¥'€ VO - ¥Z02/6/0Z VLVA - | - 224 - ('Z¥N INDD) "00T 1NV 3 INOIDIY - INMNOD - 8¢ “Bed

(NYNINZLNIDIANOIZVH LSININNOS I ILLVHINOD | ¥3d [MANO

98¢e’LL

dvil

OIZIAYTS INI "ONI VHLTY O d41 OLNIAVYNOLNYIOY SNNNY 3LOND

68€9¢

A-YOSSIVIV I 3SSIH "dWOD NS ANWNY,T1EA 0V V ILNGINLNOD

FUVLINIWTTANOD "AJHd IONOS H3d WAV, 113A ODINYD V ILNGINLINOD

0s¢

OLNIWIH3ISYHL T INOISSIW 1d .V LINNIANI

OYOAVT 3 INOIZYWHOS Id OLLYHINOD NOD TTYNOSHId INOIZNAIN LN

OLVNIWY3L30 OdWIL vV FTYNOSHI INOIZNA13Y

3S3dS LV

39937 ¥3d IRIOLYDI1990 LLNTWIdWIAAYIZIAYAS VSTY H3d ILLYHINGD

VZNITNSNOD/NIYIDIY/OIANLS 1A IHOIIVINI

FTVNOISSIA0Ud INOIZVHOEaY 1100 1A ILLYELNOD

JAILVENDISSY F4NLY3dOD

(INYNI¥ILNIANOIZVHLSININNOS 1A VIZNIOV AV ILSOdSIEO0 INNOS

FTYNOSHAd TV OZZINNIANI ONo3

JTVYNOSHI 1340 IH3SSINAG

JFIYNOSHI 130 INOIZYINHOA

OLSVvd INONd INOIZVvD0u3

ISN3IN INOILSTD

J4EVITINYS O3TONN 11 ¥3d INDISSY

opodu)

: esads Ip 1907

ON - ,8|ei2iswwod deyj, Ip 8|emusiad e| Uoo auaiaae del) elonb ejjap ojuswEsISA 1]

0JOAET [9p 0}SOJ |l dJeuLIO) & OUO.LIO2U0D 3Yd HauQ IV ¥LL




Voci di spesa :

Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 779
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUT! PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. =) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 2.219
Totale 57.999

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

RIMBORSO A SALDO 2022 COMUNE MEZZANINO

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Rimborso spese elettorali solo per straordinario
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

totale Risorse a carico del bilancio E.Q. (bilancio)

17.500 (4]
totale E.Q. (bilancio) 17.500 0
Straordinario (bilancio)
Risorse a carico del bilancio
ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNO 2017 1.600 0
ART 39 CCNL 14.9.00 - RIS STRAORD ELETTORALE 2218 0
totale Risorse a carico del bilancio Straordinario (bilancio) 3.819 0
totale Straordinario (bilancio) 3.819 0
Fondo risorse decentrate
Destinazioni erogate per pi oni rese nell'anno di riferimento
PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO DI RIFER.TO 0 7.570
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO V] 2.051
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 3.520
S
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO 0 676
SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 3.000
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 0 584
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo risorse decentrate 0 17.401
totale Fonda risorse decentrate 0 17.401
Incarichi di Elevata Qualificazione (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 14.000
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

433 Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2018, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse
destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

434 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 {valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocotlo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica e 0% nel caso di
scavalco per [intero anno)

437 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

438 Art. 107, comma 2 Ccenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

485 Art. 3, c. 6 d.l. n. 44/2023, spesa accessoria del Segretario comunale per I'anno di rilevazione, da compilare unicamente se il comune risulta sprovvisto di Segretario alla data di entrata in
vigore del decreto (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017
(euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i delf'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=aimeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO Dl SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {euro)

510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 {euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017
(euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)
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481 Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (unita)

482 Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effeftuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENT]

209 Informazicni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente det recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)

512 Valore del parametro utilizzato per il raffronto con le soglie definite dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a guello di rilevazione

514 Valore soglia per 'Amministrazione definito dai decreti attuativi delf'art. 33 D.L. 34/2019 riferito allanno precedente a quello di rilevazione

511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per I''ncremento del fondo deli'anno di rilevazione

513 Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utilizzato quale base di calcolo per l'incremento deli'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

486 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

14000

487 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

172 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

488 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 defl'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

489 Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni

(valore medio in euro)

490 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni
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368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (suro)

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione {euro)

491 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

492 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)

WELFARE INTEGRATIVO

466 Disponibilith anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro)

467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto allistruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate {euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalitd sociale effettivamente erogate (euro)

472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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