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T18 Modalita di Gestione espresse in %

civile

INTERVEN | APPALTI |CONCESSI| AZIENDE | ISTITUZIO | SOCIETA' SOCIETA" | CONVENZI | CONSORZI | ACCORDI | UNIONE DI ENTI COLLABO |C0O.CO.CO.| ALTRO
Area THIN ONI A SPECIALI NI PARTECIP | PARTECIP ONI DI COMUNI [AUTONOMI R, E
. ECONOMIA TERZI (PER ATE ATE FINO PROGRAM PATROCINI| CONSULE
d'Intervento DIRETTA COMUNI, OLTREIL | AL 50% MA NZE
PROVINCE 50%
E UNIONI
DI
COMUNI)
Area Operativa: Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria, contabile e controllo
Organi istituzionali 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestione economica, 85 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finanziaria,
programmazione,
provveditorato e
controllo di gestione
Gestione delle entrate 80 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tributarie e servizi
fiscali
Risorse umane 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servizi di supporto 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Messi comunali 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servizi informativi 10 0 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servizi statistici 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Area Operativa: Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente
Verifiche catastali e 30 0 50 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0
tributarie
Area Operativa: Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale
Urbanistica e 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 0 0 0
programmazione del
territorio
Edilizia residenziale 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 0 0 0
pubblica e locale;piano
di edilizia economico-
popolare
Viabilita', circolazione 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0
stradale e illuminazione
pubblica
Ufficio tecnico-sue 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0 0 0
Area Operativa: Aftivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi
Servizi di protezione 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Area
d'Intervento

INTERVEN
TIIN
ECONOMIA
DIRETTA

APPALTI

CONCESsI
ONI A
TERZI

AZIENDE
SPECIALI
(PER
COMUNI,
PROVINCE
E UNIONI
DI
COMUNI)

NI

ISTITUZIO | SOCIETA'

PARTECIP
ATE
OLTRE IL
50%

SOCIETA'

PARTECIP

ATE FINO
AL 50%

CONVENZI
ONI

CONSORZI

ACCORDI
DI
PROGRAM
MA

UNIONE DI
COMUNI

ENTI
AUTONOMI

COLLABO
R,
PATROCINI

co.co.co.
E
CONSULE
NZE

ALTRO

della tutela ambientale

Area Operativa: Organizzazione e gestione dei servizi di raccolta, avvio a smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e riscossione dei relativi tributi; promozione e gestione

Trattamento dei rifiuti 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servizio idirico 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
integrato

Area Operativa: Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini
Interventi per I'infanzia, 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0
i minori e gli asili nido
Interventi per i soggetti 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 0 0 0 0
a rischio di esclusione
sociale

Interventi per gli anziani 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0 0 0

Interventi per la 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0 0 0
disabilita'

Interventi per le famiglie 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0 0 0

Servizio necroscopico e 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0
cimiteriale

Area Operativa: Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici
Scuola dell'infanzia 20 0 0 0 70 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0
Servizi ausiliari 80 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
all'istruzione
Diritto allo studio 80 ] 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Area Operativa: Polizia municipale e polizia amministrativa locale
Polizialocale | 70 o | o [ o o [ o [ o [ o T o [ o [ 3 [ o | o | o [ o

delle funzioni di competenza statale

Area Operativa: Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione, compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali e statistici, nell'esercizio

Anagrafe, stato civile, 100 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
elettorale, leva e
servizio statistico
Area Operativa: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
Attivita' culturali e 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
interventi diversi nel
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professionale

INTERVEN | APPALTI | CONCESSI| AZIENDE | ISTITUZIO | SOCIETA' | SOCIETA' | CONVENZI | CONSORZI| ACCORDI | UNIONE DI ENTI COLLABO [C0.CO.CO.| ALTRO
Area TIIN ONI A SPECIALI NI PARTECIP | PARTECIP ONI DI COMUNI |AUTONOMI R., E
. ECONOMIA TERZI (PER ATE ATE FINO PROGRAM PATROCINI| CONSULE
d'Intervento DIRETTA COMUNI, OLTREIL | AL 50% MA NZE
PROVINCE 50%
E UNIONI
DI
COMUNI)
settore culturale
Area Operativa: Politiche giovanili, sport e tempo libero
Sport e tempo libero 20 0 0 0 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Giovani 10 0 0 0 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Area Operativa: Turismo
Servizi turistici e 10 0 0 0 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
manifestazioni
turistiche
Area Qperativa: Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Formazione 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Note:
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T19 Ore lavorate per Area di Intervento

DIRIGENTI | % ALTE % | CATEGORI| % |CATEGORI| % |CATEGORI| % |CATEGORI| % | DIRIGENTI % |RESTANTE| % |PERSONAL| % Totale
Area SPECIALIZ AD AC AB AA EALTE PERSONAL E
\ ZAZIONI IN SPECIALIZ. E CONTRATT
d'Intervento D.0. FUORI ISTA
DOTAZION
E ORG.
Area Operativa: Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria, contabile e controllo
Organi istituzionali 0 0 0 0 600 10.03 30 1.81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 630
Gestione economica, 0 0 0 0 1200 20.07 0 0 0 0 0 0 o0 0 0 0 0 0 1200
finanziaria,
programmazione,
provveditorato e
controllo di gestione
Gestione delle entrate 0 0 0 0 600 10.03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 600
tributarie e servizi fiscali
Risorse umane 0 0 0 0 180 3.01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 180
Servizi di supporto 0 0 0 0 200 3.34 100 6.02 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300
Messi comunali 0 0 0 0 50 0.84 145 8.73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 195
Servizi informativi 0 0 0 0 20 0.33 20 1.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Servizi statistici 0 0 0 0 50 0.84 30 1.81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80
Area Operativa;: Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente
Verifiche catastali e 0 0 0 0 250 418 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250
tributarie
Area Operativa: Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale
Urbanistica e 0 0 0 0 10 0.17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
programmazione del
territorio
Edilizia residenziale 0 0 0 0 20 0.33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
pubblica e locale;piano
di edilizia economico-
popolare
Viabilita', circolazione 0 0 0 0 10 017 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
stradale e illuminazione
pubblica
Ufficio tecnico-sue 0 0 0 0 100 1.67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
Area Operativa: Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini
Interventi per I'infanzia, i 0 0 0 0 100 1.67 50 3.01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150
minori e gli asili nido
Interventi per i soggetti a 0 0 0 0 80 1.34 50 3.01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 130
rischio di esclusione
sociale
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DIRIGENTI | % ALTE % |CATEGORI| % |CATEGORI| % |[CATEGORI| % |CATEGORI| % |DIRIGENTI| % |RESTANTE| % |PERSONAL| % Totale
Area SPECIALIZ AD AC AB AA E ALTE PERSONAL E
y ZAZIONI IN SPECIALIZ. E CONTRATT
d'Intervento D.0. FUORI ISTA
DOTAZION
E ORG.
Interventi per gli anziani 0 0 0 0 120 2.01 50 3.01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 170
Interventi per la 0 0 0 0 200 3.34 20 1.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 220
disabilita’
Interventi per le famiglie 0 0 0 0 200 3.34 70 4.22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 270
Servizio necroscopico e 0 0 0 0 0 0 330 19.88 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 330
cimiteriale
Area Operativa: Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici
Scuola dell'infanzia 0 0 0 0 70 1.17 250 15.06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 320
Servizi ausiliari 0 0 0 0 70 117 300 18.07 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 370
all'istruzione
Diritto allo studio 0 0 0 0 70 117 30 1.81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
Area Operativa: Polizia municipale e polizia amministrativa locale
Polizialocale | 0 [ o | o [ o | 75 [1254] o o] o Jo[ o Jo] o Jo] o o] o Jo] 7s0

delle funzioni di competenza statale

Area Operativa: Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione, compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali e statistici, nell'esercizio

Anagrafe, stato civile, 0 0 0 0 1000 |16.72 40 2.41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1040
elettorale, leva e servizio
statistico
Area Operativa: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
Attlvita' culturali e 0 0 0 0 0 0 35 2.11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35
interventi diversi nel
settore culturale
Area Operativa: Politiche giovanili, sport e tempo libero
Sport e tempo libero 0 0 0 0 0 0 50 3.01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50
Giovani 0 0 0 0 0 0 50 3.01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50
Area Operativa: Turismo
Servizi turistici e 0 0 0 0 0 0 10 0.6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
manifestazioni turistiche
Area Operativa: Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Formazione 0 0 0 0 30 0.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
professionale
TOTALE 0 0 0 0 5980 100 1660 100 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0
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T19 Ore lavorate per Area di Intervento - Lavoro flessibile

TEMPO % FORMAZIONE % CONTRATTI DI % L.S.U./LP.U % Totale
Area d'Intervento DETERMINATO LAVORO SOMMINISTRAZIO
NE (EX
INTERINALE)
Area Operativa: Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria, contabile e controllo

Organi istituzionali 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestione economica, finanziaria, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
programmazione, provveditorato e

controllo di gestione
Gestione delle entrate tributarie e 0 0 0 0 0 0 0 0 0
servizi fiscali

Risorse umane 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servizi di supporto 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Messi comunali 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servizi informativi 0 0 0 0 0 0 0 0 1]

Servizi statistici 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Area Operativa: Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente
Verifiche catastali e tributarie | 0 _ 0 _ 0 % 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0

Area Operativa: Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale

Urbanistica e programmazione del
territorio

0

0

0

0

0

0

0

0

Edilizia residenziale pubblica e
locale;piano di edilizia economico-
popolare

Viabilita', circolazione stradale e
illuminazione pubblica

0

Ufficio tecnico-sue

0

0

0

0

0

0

Area Oumqmz<m. Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni a

i cittadini

Interventi per I'infanzia, i minori e gli
asili nido

0

0

0

0

0

0

0

0

Interventi per i soggetti a rischio di
esclusione sociale

Interventi per gli anziani

Interventi per la disabilita’

Interventi per le famiglie

Servizio necroscopico e cimiteriale

clo|jlojlo

oclo|lo|lo

cloloc|o

ol o|o

o|lojlo|o

oc|lolo|o

o|lolo|o

c|lo|lo|eo

clo|jo|o

Area Operativa: Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici
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. TEMPO % FORMAZIONE % CONTRATTI DI % LS.U./LP.U % Totale
Area d'Intervento DETERMINATO LAVORO SOMMINISTRAZIO
NE (EX
INTERINALE)
Scuola dell'infanzia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servizi ausiliari all'istruzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diritto allo studio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Area Operativa: Polizia municipale e polizia amministrativa locale
Polizia locale _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0

delle funzioni di competenza statale

Area Operativa: Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione, compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali e statistici, nell'esercizio

Anagrafe, stato civile, elettorale, leva
e servizio statistico

0

0

0

Area Operativa: Tutela e valorizzazione dei

beni e delle attivita culturali

Attivita' culturali e interventi diversi
nel settore culturale

0

0

0

0

0

Area Operativa: Politiche giovanili, sport e tempo libero

Sport e tempo libero

0

0

0

Giovani

0

0

0

Area Operativa: Turismo

Servizi turistici e manifestazioni
turistiche

0

Area Operativa: Politiche per il lavoro e la

formazione pro

fessionale

Formazione professionale

0

0

0

0

0

TOTALE

0

0

0

0

0
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T20 Prodotti per Area di Intervento

Area Operativa: Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria, contabile e controllo

Area d'Intervento: Organi istituzionali

N. delibere, decreti e ordinanze adottati 20
N. sedute del consiglio 5
N. di sedute dell'0.L.V. o analogo organismo 1
N. consiglieri 10
Area d'Intervento: Risorse umane
N. concorsi banditi nell'anno 0
N. persone in graduatorie (ancora valide) non ancora assunte al 31/12 0
N. procedimenti disciplinari attivati nel corso dell'anno 0
N. totale di procedimenti disciplinari pendenti al 31/12 0
N. procedimenti disciplinari pendenti al 31/12 a seguito di procedimento penale 0
N. rimproveri verbali o scritti, multe di importo pari a 4 ore di retribuzione (CCNL 11/4108) 0
N. sospensioni dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi (CCNL 11/4/08) 0
N. sospensioni dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni (CCNL 11/4/08 - titolo ii) 0
N. licenziamenti con preavviso 0
N. licenziamenti senza preavviso 0
N. visite fiscali effettuate 0
N. visite fiscali richieste 0
N. incontri sindacali (contrattazione, concertazione, informazione) 2
N. giornate di formazione - d.lgs. 81/2008 0
N. dipendenti dell'amministrazione che hanno partecipato nell'anno a corsi di formazione 2
Area d'Intervento: Servizi legali
N. pareri legali espressi 0
N. contenziosi avviati nell'anno 0
Area d'Intervento: Servizi di supporto
N. atti protocollati in entrata 2292
N. atti protocollati in uscita 452
Area d'Intervento: Messi comunali
N. notifiche effettuate 250

Area Operativa: Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché partecipazione m__m.vmmsmmnunmo:m territoriale di livello sovracomunale
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Area d'Intervento: Urbanistica e programmazione del territorio

N. piani urbanistici approvati nell'anno 0

N. procedimenti di esproprio avviati nell'anno 0

Area d'Intervento: Edilizia residenziale pubblica e locale;piano di edilizia economico-popolare

N. alloggi di edilizia popolare assegnati nell'anno 0

N. di unita familiari in attesa di assegnazione di un alloggio 0

Area d'Intervento: Ufficio tecnico-sue

N. D.LA.- C.L.L. ricevute 20

N. opere pubbliche realizzate con e senza collaudo effettuato al 31/12 0

Area Operativa: Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi

Area d'Intervento: Servizi di protezione civile

N. interventi per prevenire calamita naturali 0

Spesa sostenuta per programmi di prevenzione di calamita naturali 0

Area d'Intervento: Interventi a seguito di calamita’ naturali

N. interventi a seguito di calamita naturali 0

Spesa sostenuta per interventi a seguito di calamita naturali 0

Area Operativa: Organizzazione e gestione dei servizi di raccolta, avvio a smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e riscossione dei relativi tributi; promozione e gestione

della tutela ambientale

Area d'Intervento: Trattamento dei rifiuti

Tonnellate di rifiuti raccolti 534
Percentuale di raccolta differenziata di rifiuti 35
Spesa complessivamente sostenuta per la raccolta dei rifiuti 92000

Area d'Intervento: Servizio idirico integrato

N. di impianti depuratori idrici in funzione al 31/12 M 2

Area d'Intervento: Qualita’ dell'aria e riduzione dell'inquinamento

N. giornate di limitazione totale o parziale del traffico _ 0

Area Operativa: Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini

Area d'Intervento: Interventi per I'infanzia, i minori e gli asili nido

N. minori assistiti 4

N. bambini iscritti negli asili nido 0

Area d'Intervento: Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

N. adulti in difficolta assistiti 3

Area d'Intervento: Interventi per gli anziani
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N. anziani assistiti _ 3

Area d'Intervento: Interventi per la disabilita’

N. disabili assistiti _ 5

Area d'Intervento: Servizio necroscopico e cimiteriale

N. cimiteri _ 1

Area Operativa: Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici

Area d'Intervento: Scuola dell'infanzia

N. bambini iscritti nelle scuole materne comunali k 0

Area d'Intervento: Istruzione secondaria superiore

N. dipendenti comunali in servizio presso Istituti di Istruzione Superiore _ 0

Area d'Intervento: Servizi ausiliari all'istruzione

N. alunni portatori di handicap assistiti _ 1

Area Operativa: Polizia municipale e polizia amministrativa locale

Area d'Intervento: Polizia locale

N verbali di contravvenzioni 3

N. incidenti rilevati

Area Operativa: Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione, compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali e statistici, nell'esercizio

delle funzioni di competenza statale

Area d'Intervento: Anagrafe, stato civile, elettorale, leva e servizio statistico

N. variazioni anagrafiche 77

N. eventi registrati nel registro stato civile 37

Area Operativa: Giustizia

Area d'Intervento: Uffici giudiziari, case circondariali e altri servizi

N. dipendenti del Comune assegnati agli Uffici giudiziari _ 0

Area Operativa: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Area d'Intervento: Valorizzazione dei beni di interesse storico e artistico

N. strutture musei, mostre permanenti, gallerie e pinacoteche _ 0
Area d'Intervento: Attivita' culturali e interventi diversi nel settore culturale

N. eventi culturali organizzati direttamente o patrocinati dall'ente 1

N. biblioteche, mediateche ed emeroteche 0

Area Operativa: Politiche giovanili, sport e tempo libero
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Area d'Intervento: Sport e tempo libero

N. manifestazioni sportive (anche supporto e sostegno) _

Area d'Intervento: Giovani

N. strutture ricreative gestite per i giovani _

Area Oum_.m”?.m" Turismo

Area d'Intervento: Servizi turistici e manifestazioni turistiche

N. punti di servizio e di informazione turistica _

Area Operativa: Sviluppo economico e competitivita

Area d'Intervento: Farmacie comunali

N. farmacie comunali ‘

‘Squadratura T18/T19

Non si rilevano squadrature.
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Squadratura T18/T20

Non si rilevano squadrature.
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Tipo Rilevazione : RELAZIONE ALLEGATA

Anno : 2017

Tipo Istituzione : COMUNI

Istituzione : 727 - BARBIANELLO

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Il Modello inviato risulta certificato in data : 29/04/2018

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Firma del Presidente del collegio dei revisori ..........coooooveeeeeeiii




T18 Modalita di Gestione espresse in %

INTERVEN | APPALTI | CONCESSI| AZIENDE | ISTITUZIO | SOCIETA' | SOCIETA' | CONVENZI | CONSORZI| ACCORDI | UNIONE DI ENTI COLLABO |CO.CO.CO.| ALTRO
Area TIIN ONI A SPECIALI NI PARTECIP | PARTECIP ONI DI COMUNI |AUTONOMI R, E
. ECONOMIA TERZI (PER ATE ATE FINO PROGRAM PATROCINI| CONSULE
d'Intervento DIRETTA COMUNI, OLTREIL | AL 50% MA NZE
PROVINCE 50%
E UNIONI
DI
COMUNI)
Area Operativa: Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria, contabile e controllo
Organi istituzionali 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestione economica, 85 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finanziaria,
programmazione,
provveditorato e
controllo di gestione
Gestione delle entrate 80 0 20 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tributarie e servizi
fiscali
Risorse umane 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servizi di supporto 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Messi comunali 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servizi informativi 10 0 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servizi statistici 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Area Operativa: Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente
Verifiche catastali e 30 0 50 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0
tributarie
Area Operativa: Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale
Urbanistica e 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 0 0 0
programmazione del
territorio
Edilizia residenziale 10 0 0 0 (i} 0 0 0 0 0 90 0 0 0 0
a e locale;piano
di edilizia economico-
popolare
Viabilita', circolazione 60 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 40 0 0 0 0
stradale e illuminazione
pubblica
Ufficio tecnico-sue 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0 0 0
‘Area Operativa: Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi
Servizi di protezione 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

civile
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INTERVEN | APPALTI | CONCESSI| AZIENDE | ISTITUZIO | SOCIETA' | SOCIETA' | CONVENZI | CONSORZI| ACCORDI |UNIONEDI| ENTI | COLLABO |CO.CO.CO.| ALTRO
Area TIIN ONIA | SPECIALI NI PARTECIP | PARTECIP ONI DI COMUNI |AUTONOMI R, E
ECONOMIA TERZI (PER ATE ATE FINO PROGRAM PATROCINI| CONSULE

d'Intervento DIRETTA COMUNI, OLTREIL | AL 50% MA NZE

PROVINGE 50%

E UNIONI

DI
COMUNI)

Area Operativa: Organizzazione e gestione dei servizi di raccolta, avvio a smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e riscossione dei relativi tributi; promozione e gestione

della tutela ambientale

Trattamento dei rifiuti 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servizio idirico 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
integrato
Area Operativa: Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini
Interventi per l'infanzia, 50 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0
i minori e gli asili nido
Interventi per i soggetti 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 0 0 1] 0
a rischio di esclusione
sociale
Interventi per gli anziani 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0 0 0
Interventi per la 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0 0 0
disabilita"
Interventi per le famiglie 20 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 80 0 0 0 0
Servizio necroscopico e 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0
cimiteriale

Area Operativa: Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici

Scuola dell'infanzia 20 0 0 0 70 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0

Servizi ausiliari 80 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
all'istruzione .

Diritto allo studio 80 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Area Operativa: Polizia municipale e polizia amministrativa locale

Polizia iocale | 70 | 0 _ 0 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 [ 0 _ 0 _ 0 EE 0 _ 0 _ 0 _ 0

Area Operativa: Tenuta dei registri di stato civile e di uono._mio:m_ compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali e statistici, nell'esercizio

delle funzioni di competenza statale

Anagrafe, stato civile, 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
elettorale, leva e ;
servizio statistico

Area Operativa: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Attivita' culturali e 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interventi diversi nel
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INTERVEN | APPALTI | CONCESSI| AZIENDE | ISTITUZIO | SOCIETA' | SOCIETA' | CONVENZ! | CONSORZI| ACCORDI | UNIONE DI ENTI COLLABO |C0.CO.CO.| ALTRO
Area TIIN ONIA | SPECIALI NI PARTECIP | PARTECIP ONI DI COMUNI |AUTONOM| R, E
ECONOMIA TERZI (PER ATE ATE FINO PROGRAM PATROCINI| CONSULE
d'Intervento DIRETTA COMUNI, OLTREIL | AL 50% MA NZE
PROVINCE 50%
E UNIONI
DI
COMUNI)
settore culturale
‘Area Operativa: Politiche giovanili, sport e tempo libero
Sport e tempo libero 20 0 0 0 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Giovani 10 0 0 0 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Area Operativa: Turismo
Servizi turistici e 10 0 0 0 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
manifestazioni
turistiche
Area Operativa: Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Formazione 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
professionale

Note:
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T19 Ore lavorate p

er Area di Intervento

DIRIGENTI | % ALTE % |CATEGORI| % |CATEGORI| % |CATEGORI| % |CATEGORI % | DIRIGENT! | % |RESTANTE| % |PERSONAL| % Totale
Area SPECIALIZ AD AC AB AA E ALTE PERSONAL E
\ ZAZIONI IN SPECIALIZ. E CONTRATT
d'Intervento D.0. FUORI ISTA
DOTAZION
E ORG.
Area Operativa: Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria, contabile e controllo
Organi istituzionali 0 0 0 0 600 10.03 30 1.81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 630
Gestione economica, 0 0 0 0 1200 20.07 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1200
finanziaria,
programmazione,
provveditorato e
controllo di gestione
Gestione delle entrate 0 0 0 0 600 10.03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 600
tributarie e servizi fiscali
Risorse umane 0 0 0 0 180 3.01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 180
Servizi di supporto 0 0 0 0 200 3.34 100 6.02 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300
Messi comunali 0 0 0 0 50 0.84 145 8.73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 195
Servizi informativi 0 0 0 0 20 0.33 20 1.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Servizi statistici 0 0 0 0 50 0.84 30 1.81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80
Area Operativa: Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente
Verifiche catastali e 0 0 0 0 250 4.18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250
tributarie
Area Operativa: Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale
Urbanistica e 0 0 0 0 10 0.17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
programmazione del
territorio
Edilizia residenziale 0 0 0 0 20 0.33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
pubblica e locale;piano
di edilizia economico-
popolare
Viabilita', circolazione 0 0 0 0 10 0.17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
stradale e illuminazione
pubblica
Ufficio tecnico-sue 0 0 0 0 100 1.67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
. Area Operativa: Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini
Interventi per l'infanzia, i 0 0 0 0 100 1.67 50 3.01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150
minori e gli asili nido
Interventi per i soggetti a 0 0 0 0 80 1.34 50 3.01 ] 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 130
rischio di esclusione
sociale
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DIRIGENTI | % ALTE % |CATEGORI| % |CATEGORI| % |CATEGORI| % |CATEGORI| % |DIRIGENTI| % |RESTANTE| % |PERSONAL| % Totale
Area SPECIALIZ AD AC AB AA E ALTE PERSONAL E
ZAZIONI IN SPECIALIZ. E CONTRATT
d'Intervento D.O. FUORI ISTA
DOTAZION
E ORG.
Interventi per gli anziani 0 0 0 0 120 2.01 50 3.01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 170
Interventi per la 0 0 0 0 200 3.34 20 1.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 220
disabilita’
Interventi per le famiglie 0 0 0 0 200 3.34 70 4.22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 270
Servizio necroscopico e 0 0 0 0 0 0 330 19.88 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 330
cimiteriale
Area Operativa: Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici
Scuola dell'infanzia 0 0 0 0 70 117 250 15.06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 320
Servizi ausiliari 0 0 0 0 70 117 300 18.07 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 370
all'istruzione
Diritto allo studio 0 0 0 0 70 117 30 1.81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
Area Operativa: Polizia municipale e polizia amministrativa locale
Polizialocale | 0 [ o] o [o | 70 [125 o Jo] o o [ o [o] o [o] o o] o [o] s

delle funzioni di competenza statale

Area Operativa: Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione, compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali e statistici, nell'esercizio

Anagrafe, stato civile, 0 0 0 0 1000 16.72 40 2.41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1040
elettorale, leva e servizio
statistico
Area Operativa: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
Attivita' culturali e 0 0 0 0 0 0 35 2.11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35
interventi diversi nel
settore culturale
Area Operativa: Politiche giovanili, sport e tempo libero
Sport e tempo libero 0 0 0 0 0 0 50 3.01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50
Giovani 0 0 0 0 0 0 50 3.01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50
Area Operativa: Turismo
Servizi turistici e 0 0 0 0 0 0 10 0.6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
manifestazioni turistiche
Area Operativa: Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Formazione 0 0 0 0 30 0.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
professionale
TOTALE 0 0 0 0 5930 100 1660 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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T19 Ore lavorate per Area di Intervento - Lavoro flessibile

Area d'Intervento

TEMPO
DETERMINATO

%

FORMAZIONE
LAVORO

%

CONTRATTI DI
SOMMINISTRAZIO
NE (EX
INTERINALE)

%

LS.U./LP.U

%

Totale

Area Operativa: Organizzazione generale del

I'amministrazione, gestione finanziaria, contabile e controllo

Organi istituzionali

0

0

0

0

0

0

0

Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato e
controllo di gestione

0

0

0

0

0

0

0

Gestione delie entrate tributarie e
servizi fiscali

Risorse umane

Servizi di supporto

Messi comunali

Servizi informativi

Servizi statistici

olojoclo|o

clojoflo|lo

ool

oc|lojlolo|lo

ol olo|o

c|lojlo(lo|o

oclo|joc|lo|o

o|locjlcjlo|o

o|lojlojlo|o

Area Operativa: Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente

Verifiche catastali e tributarie

_ 0

_ 0

_ 0

_ 0

0

_

0

N 0

0

Area Operativa: Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale

Urbanistica e programmazione del
territorio

0

0

0

0

0

0

0

0

Edilizia residenziale pubblica e
locale;piano di edilizia economico-
popolare

Viabilita', circolazione stradale e
illuminazione pubblica

0

0

Ufficio tecnico-sue

0

0

0

0

0

0

0

_Area Operativa: Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle wm_m_“_sm prestazioni a

i cittadini

interventi per I'infanzia, i minori e gli
asili nido

0

0

0

0

0

0

0

0

Interventi per i soggetti a rischio di
esclusione sociale

Interventi per gli anziani

Interventi per la disabilita’

Interventi per le famiglie

Servizio necroscopico e cimiteriale

oc|lo|o|o

c|loloclo

o|lc|lo|o

o|lo|lo o

o|lo|lo|o

o|lo|lo|lo

oc|lojolo

c|lolo|o

oclojolo

Area Operativa: Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici
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. TEMPO % FORMAZIONE % CONTRATTI DI % LS.U./LPU % Totale
Area d'Intervento DETERMINATO LAVORO SOMMINISTRAZIO
NE (EX
INTERINALE)
Scuola dell'infanzia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servizi ausiliari all'istruzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diritto allo studio 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Area Operativa: Polizia municipale e polizia amministrativa locale

Polizia locale | 0 | 0 ‘ 0 _ 0 _ 0 ~ 0 _ 0 _ 0 ﬁ 0

Area Operativa: Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione, compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali e statistici, nell'esercizio

delle funzioni di competenza statale

Anagrafe, stato civile, elettorale, leva 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
e servizio statistico

Area Operativa: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Attivita' culturali e interventi diversi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nel settore culturale

Area Operativa: Politiche giovanili, sport e tempo libero

Sport e tempo libero 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Giovani 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Area Operativa: Turismo

Servizi turistici e manifestazioni 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
turistiche

Area Operativa: Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Formazione professionale 0 0 0 0 0 0 . 0 0 0

TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0
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T20 Prodotti per Area di Intervento

Area Operativa: Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria, contabile e controilo

Area d'Intervento: Organi istituzionali

N. delibere, decreti e ordinanze adottati 90

N. sedute del consiglio 5

N. di sedute dell'O.LV. o analogo organismo 1

N. consiglieri 10

Area d'Intervento: Risorse umane

N. concorsi banditi nell'anno 0

N. persone in graduatorie (ancora valide) non ancora assunte al 31/12 0

N. procedimenti disciplinari attivati nel corso dell'anno 0

N. totale di procedimenti disciplinari pendenti al 31/12 0

N. procedimenti disciplinari pendenti al 31/12 a seguito di procedimento penale 0

N. rimproveri verbali o scritti, multe di importo pari a 4 ore di retribuzione (CCNL 11/4/08) 0

N. sospensioni dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi (CCNL 11/4/08) 0

N. sospensioni dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni (CCNL 11/4/08 - titolo ii) 0

N. licenziamenti con preavviso 0

N. licenziamenti senza preavviso 0

2 N. visite fiscali effettuate 0

N. visite fiscali richieste 0

N. incontri sindacali (contrattazione, concertazione, informazione) 2

N. giornate di formazione - d.lgs. 81/2008 0

N. dipendenti dell'amministrazione che hanno partecipato nell'anno a corsi di formazione 2

Area d'Intervento: Servizi legali
N. pareri legali espressi 0
N. contenziosi avviati nell'anno 0
Area d'Intervento: Servizi di supporto
N. atti protocollati in entrata 2292
N. atti protocollati in uscita 452
Area d'Intervento: Messi comunali

N. notifiche effettuate 250

“Area Operativa: Pianificazione urbanistica ed edilizia di miumﬁo comunale nonché partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale
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Area d'Intervento: Urbanistica e programmazione del territorio

N. piani urbanistici approvati nell'anno 0

N. procedimenti di esproprio avviati nell'anno 0

Area d'Intervento: Edilizia residenziale pubblica e locale;piano di edilizia economico-popolare

N. alloggi di edilizia popolare assegnati nell'anno 0

N. di unita familiari in attesa di assegnazione di un alloggio 0
Area d'Intervento: Ufficio tecnico-sue

N. D.L.A.- C.L.L. ricevute 20

N. opere pubbliche realizzate con e senza collaudo effettuato al 31/12 0

Area Operativa: Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi

Area d'Intervento: Servizi di protezione civile

N. interventi per prevenire calamita naturali 0

Spesa sostenuta per programmi di prevenzione di calamita naturali 0

Area d'Intervento: Interventi a seguito di calamita’ naturali

N. interventi a seguito di calamita naturali 0

Spesa sostenuta per interventi a seguito di calamita naturali 0

Area Operativa: Organizzazione e gestione dei servizi di raccolta, avvio a smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e riscossione dei relativi tributi; promozione e gestione

della tutela ambientale

Area d'Intervento: Trattamento dei rifiuti

Tonnellate di rifiuti raccolti 534
Percentuale di raccolta differenziata di rifiuti 35
Spesa complessivamente sostenuta per la raccolta dei rifiuti 92000

Area d'Intervento: Servizio idirico integrato

N. di impianti depuratori idrici in funzione al 31/12 _ 2

Area d'Intervento: Qualita’ dell'aria e riduzione dell'inquinamento

N. giornate di limitazione totale o parziale del traffico _ 0

Area Operativa: Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini

Area d'Intervento: Interventi per I'infanzia, i minori e gli asili nido

N. minori assistiti 4

- N. bambini iscritti negli asili nido 0
Area d'Intervento: Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

N. adulti in difficolta assistiti 3

Area d'Intervento: Interventi per gli anziani

Pag. 9 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 727 - BARBIANELLO - DATA: 29/4/2018 - ORA: 1-2



N. anziani assistiti _

Area d'Intervento: Interventi per la disabilita’

N. disabili assistiti _

Area d'Intervento: Servizio necroscopico e cimiteriale

N. cimiteri M

Area Operativa: Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici

Area d'Intervento: Scuola dell'infanzia

N. bambini iscritti nelle scuole materne comunali _

0
Area d'Intervento: Istruzione secondaria superiore
N. dipendenti comunali in servizio presso Istituti di Istruzione Superiore & 0
Area d'Intervento: Servizi ausiliari all'istruzione
N. alunni portatori di handicap assistiti _ 1
Area Operativa: Polizia municipale e polizia amministrativa locale
Area d'Intervento: Polizia locale
N verbali di contravvenzioni 3
N. incidenti rilevati 2

Area Operativa: Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione, compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali e statistici, nell'esercizio

delle funzioni di competenza statale

Area d'Intervento: Anagrafe, stato civile, elettorale, leva e servizio statistico

N. variazioni anagrafiche 77

N. eventi registrati nel registro stato civile 37

Area Operativa: Giustizia

Area d'Intervento: Uffici giudiziari, case circondariali e altri servizi

N. dipendenti del Comune assegnati agli Uffici giudiziari _ ; 0

Area Operativa: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Area d'Intervento: Valorizzazione dei beni di interesse storico e artistico

N. strutture musei, mostre permanenti, gallerie e pinacoteche _ 0
Area d'Intervento: Attivita' culturali e interventi diversi nel settore culturale

N. eventi culturali organizzati direttamente o patrocinati dall'ente 1

N. biblioteche, mediateche ed emeroteche 0

Area Operativa: Politiche giovanili, sport e tempo libero
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Area d'Intervento: Sport e tempo libero

N. manifestazioni sportive (anche supporto e sostegno) _

Area d'Intervento: Giovani

N. strutture ricreative gestite per i giovani _

Area Operativa: Turismo

Area d'Intervento: Servizi turistici e manifestazioni turistiche

N. punti di servizio e di informazione turistica _

Area Operativa: Sviluppo economico e competitivita

Area d'Intervento: Farmacie comunali

N. farmacie comunali _

Squadratura T18/T19

Non si rilevano squadrature.
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Squadratura T18/T20

Non si rilevano squadrature.
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Stampa Intero Modello in data : 19/9/2018

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2017

Tipo Istituzione ;: COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ))

Istituzione : 727 - BARBIANELLO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS PAVIA

T | Tla|Tib | T1c | T1c | T1d | T1e | T4f T1g|T1s | T2 |T2a| T3 | T4 | T5 T6 | T7 | T8 | T9 | T10|T11 | T12|T13| T14 T15| S1 |S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.
Tenute X X | X X | X X | X | X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X X |1 X | X X | X[ X[ X | X | X| x| x| X
Inviate X X X | X | X X | X[ X | X[ X | X]| x| x|x

Il Modello inviato risulta certificato in data : 24/06/2018
Il Modello inviato A$ stato certificato la prima volta in data : 24/06/2018




Riepilogo Anomalie

SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 _ IN4 IN5 ING IN7 IN8 IN9 | INTO | IN11 | IN12 | IN13 IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO ‘ NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle
presentato all'Organo di controllo contestualmente

"Giustificazione presente" se [o stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;

giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incon
al presente modello del Conto annuale

gruenze AS riportato nel "PDF delle anomalie” che dovrA essere
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 19/09/2018 01 :33:26Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab, 12+13) di cui arretrati anni precedenti {Tab. 12+13)
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 0 Q 0 0 0 o 11,570 0 0 0 0 0
CATEGORIA D 3 3 3 3 3 3 101.334 100.635 109.219 0 0 [¢]
CATEGORIA C 1 1 1 1 1 1 26.010 24 457 25,938 0 0 0
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 1] 0 0
Totale 4 4 4 4 4 4 138.914 125.092 136.217 0 0 0
Tabella 14 64,503 43,343 40,902
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 203.447 168.435 176.119
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

19/09/2018 01:33:26Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati Spese medie per competenze Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2016 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
SEGRETARI a 0 8] n.c. o 0 nc 0 0 nc. 0 o] n.c. o] 0 ne. (4] ]
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA D 3 3 3 33.778 33.545 36.408 26.223 26.156 26.361 7.555 7.389 10.045 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 1 1 1 26010 24.457 25,998 21.087 21.087 21,087 4923 3.370 4.911 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B o 0 Q ne n.c. nc n.c. n.c. nec. nc ne. nc. nc n.c. n.c. n.c. ne n.c.
Totale per Istituzione 4 4 4 31.836 31.273 33.804 24.939 24.889 25.042 6.897 6.384 8.762 0 0 0 0 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Calegoria sono calcolate dividenda il totale dell
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte |e cat

le spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per
egorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensil

le unité di riferimento (mensilita

della tabella 12/ 12) della stessa categoria,
ita/12 sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c. nan calcolabile per mancariza di mensilita attribuite alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvatag
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effett

gio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 19/09/2018 01:33:26G!i
uati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2015 2016 2017 2016 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALJ 0 0 1 0 0 0 0 ¢} 0 0 0 0
CATEGORIA D 3 3 3 35,33 28,33 33 1,33 o] 0 3,67 967 0
CATEGORIA C 1 1 1 36 29 33 0 0 0 14 [¢] 0
CATEGORIA B 0 0 (v] n.c. nc. nc n.c. n.c. n.c. n.c. ne. n.c.
Totale personale a t. indeterminato al 31,12 (Tab. 1) o Valore 4 4 5 35,5 28,5 26,4 1 0 0 6,25 7,25 0
Medio (1)

(1) Present| di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandata/distaccato fuori ruola, in esonero e in convenzione dell

amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo estemo e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

19/09/2018 01:33:26Gli

PERSONALE (Tab.2 e Si1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Speselcosti medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2015 2016 2017 2015 2016 2017 valori annui lordi 2015 2016 2017
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio - - =
determinato
L.S.U/LP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio = = =
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - = 2
L105+P062
Con Contratii formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - = -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli =z - -
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 0 0 0 Oneri per contratli resa 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Vaci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importe Bilancio Nota
Totale T12 100170 136961 0
Totale T13 35047

Assegno T14 570

TOTALE PARZIALE 135787 0 0
LO11 - ERCGAZIONE BUONI PASTG a 0 0
L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0
L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 0 0
PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ¢} 0 [¢]
PO35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI FREV. COMPLEMENTARE 0 0 0
POSS5 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 37508 36408 0
PO58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO Q 4 0
POB1 - IRAP 11495 10303 0
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Voci di SpesalCosto

Importo Sico

Importo Siope Importe Bilancic Nota

POB2 - ONERI PER | CONTRATTI DI mogz__z_mﬁm>w_ozm:z.ﬁmm_z>_.: 0 o 0

P0B5 - COMPENS| PER PERSONALE LSUILPU 0 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 1598 0 0 compresa nei trasferimenti
{sammateria dei diversi rimborsi presenti in taballa 14)

TOTALE GENERALE 186386 183672 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 10267 6374 +] compresa nei trasferimenti
(sommatofia dei diversi rimborsi presenti in tabelia 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DE| RIMBORS! 176119 177298 (1]
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 1
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO

€, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
5 e schede SICI).

e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00490260189

Codice Fiscale : 84000410187

Telefono : 038557510 Fax: 038557114

Email : protocollo@comune.ba rbianello.pv.it

Via: ROMA

Numero Civico: 5

C.AP.: 27041

CittA : BARBIANELLO

Provincia: PV Codice Catastale : A634

Popolazione residente : 851

Superficie(Kmq) : 11.71

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.barbianello.pv.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo i

(in assenza di tale indicazione sarA considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono

Fax

EMail

FALBO GIORGIO 038557510 038557114

protocollo@comune.barbianello.pv.it
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax EMail

Boschini Paola 038557510 038557114 ragioneria@comune.barbianello.pv.i
t

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL. NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE iL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 142 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

INDICARE IL NUMEROQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/39).

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERGA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 £ S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO0.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUGLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUQRI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

BENEDINI

ROMANO

romabene@legalmail.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni®, ai sensi dell'art, 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Pravince Autonome? Si
Nel casoin cui siano stati esternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dal'art. 4 ¢. 2 del d.lgs. 75/20177 Sl
E’ stato adottato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art.6, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art.4 digs 76/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? sl
E' stato adottato il plano annuale delle assunzioni previsto dalf'art. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Si
Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.Igs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? NO
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti 39
L'Ente, con popolazione compresa tra 1.000 e 3.000 abitanti, si & avvaiso della facolta assunzionale prevista dall'art. 1 comma 228 della L. 208/2015 come modificato dafl'art, 22 del .1, 50/20177
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome)
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
Ha riassorbite il personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 18 c. 8 del digs. n. 175/20162
L'Ente ha proceduto alla revisione straordinaria delle partecipazioni societarie ex art. 24 TUSP n. 175/2016? Si
Numero di dirigenti della polizia locale 0
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D 1
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 0
L'Ente gestisce funzioni fond tali in forma iata ai sensi dell'art.14, ¢.28, L.122/2010 e s.m.? Si
Quante funzioni con convenzioni?
Quante funzioni con Unione di Comuni? 8
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Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione?

L’ente ha rispettato I'equilibrio dei saldi di finanza pubblica?

SI

E' stato rispetiato I'art. 1 ¢. 557 e il comma 657-quater, Lf. per 'anno 2007 ¢ o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome?

sl

Per i Comuni sotto i 1.000 abitanti e per le Unioni & stato rispettato I'art. 1 c. 562, Lf. per I'anno 2007 o I'art. 1, comma 229, |.s. 2016 0 analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome?

St

E' stato adottato il piano triennale straordinario di assunzioni a tempo indeterminato di personale insegnante ed educativo?

NO

A quanti incarichi a tempo determinato ha fatto ricorso I'Ente in base all'art. 6, comma 7, d.l. 78/20157
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12

deliberazione giunta comunale n 18 08/03/2013

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

u u D u D U D
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 1 0 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 1 0 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 1 1 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 1 1 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 2 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 6 2 0 0 0 0 2 2

Pag. 16 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (

CCNL NAZ.) - 727 - 1 - DATA: 19/9/2018 - ORA- 2:10




T2 Personale con Contratto o ModalitA di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell'Amministrazione

Personale Esterno

Comandati/ Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni

Distaccati aspettativa Distaccati
Qualifica U D U D u D u u D u D U D u D
SEGRETARIO B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T6 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da - a: 0-5 6-10 1118 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica u D u D u D U D u D u D u D
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 < 5 - = = 3 - » = = - - - 1
POSIZIONE mo.uzo_s_o,.p D3 - - - - 0 1 - - = - = = 5 s 1
POSIZIONE _MMOZDz_:ub DI ACCESSO D1 - - - - 1 0 - - - - = = - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 % =] - . 1 0 E - “ = g - - = 1
TOTALE : 0 0 0 0 2 1 0 (1] 0 0 1] 0 Q 0 4
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per etd da - a:

019

20-24

25-29

30-34

35-38

40-44

45-49

50-54

£5-59

60-64

65.67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1

TOTALE :
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUQLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D u D u D u D
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - 0 1 - - . = - . 1
POSIZIONE ECONONMICA D3 - - 0 1 - - = 3 - " 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 - = 1 0 - - - - - - 1
Totale - - 2 2 - - - s - - 4
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 1512001 FIGLIO
u D u D u D u ‘D u D u D u D q] D u D
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSGC D1 0 27 - - s . B B s . N N . L B " & 27
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 33 - - u - - 5 = - - : - . . . R 33
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 39 0 . - = - 4 3 B . : . . = . R - 39
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 33 0 £ 5 - s 5 - - » R R = . B B z 33
Totale 72 60 - - - H = & % < = & - - - 5 - 132
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA® STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA. PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTI/FASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

POSIZ.ECON. D4 PROFILI 12 25.378 - 591 - - 2.984 - - - 28.953
ACCESSO D1 :
POSIZIONE ECONOMICA D3 12 24.338 - - - - 2.848 - - - 27.186
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 21.167 - - - - 1.777 4 - - 22.944
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 19.454 - - - - 1.633 - = - 21.087
ACCESSQ C1
Totale 48 90.337 - 591 - - 9.242 . - - 100.170
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T13 Oneri per Indennita’' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1
190 | 0 [ 0 _ 9.036 | 1,625 ~ 623 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
183 [ 0 [ 0 ] 9.036 _ 1.625 “ 623 0 | 0
POSIZIONE ECCNOWMICA DI ACCESSO D1
159 _ 1111 _ 0 _ 0 _ 0 _ 523 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1
146 | 0 | 0 [ 0 _ 0 [ 550 0 [ 0
TOTALE
| 678 _ 1.111 [ 0 | 18.072 _ 3.250 _ 2.419 0 _ 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa ditipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)
INDENNITA' DI | COMPENSIONERI | COMPENSO FONDO SPECIF. COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATI ANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHI E DISAGI | AGGIUNTIVO AL RESPONSAB, PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENT! | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR, CONV - ACCATO PRESSO
_ GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

. S S S S S T S S ER e [
POSIZIONE ECONOMICA D3

e —— 1 ¢ v [ i T o CO
POSIZIONE ECCNOMICA DI ACCESSO D1

0 _ 0 _ 0 _ 833 a\ 950 ] 0 _ 0 _ 0 [ 0 | 0 0 % 1.549
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1

0 _ 676 _ 0 _ 1.000 ] 959 _ 0 _ 0 [ 0 [ 0 _ 0 0 _ 1.580
TOTALE

0 _ 676 | 0 | 1.833 [ 1.909 _ [} | 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 [ 5.099

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 11.474 a 985 12.459
POSIZIONE ECONOMICA D3 11,467 0 985 12.452
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 1.893 1.783 1.549 5.225
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 696 2.635 1.580 4,911
TOTALE 35.047
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T14 Altri Oneri che Concorrono a fo rmare il Costo del Lavoro
Il versamento della ncoﬂ Irap avviene con la percentuale di ‘Irap commerciale' - No
Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 570
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI mO__s§_2Mmﬂm>N_Ozm:Zﬁmm_Z>_|_v 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
1_,.zo>x_nx_ LIBERO PROFESSIONAL I/STUDIO/RICERCA/CONSULENZ A 0
imwuﬂ_!._.mb,j_ﬂu%.wimiww SERVIZIADEMPIMENT| OBBLIGATORI PER LEGGE 0
>_..14H~m SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
.OOZ._.m_mc.: A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI Dn, CARICC DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 37.508
QUOTE >22c_.m ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 11.495
ONERI PER | CONTRATTI DI mo_sg_z_mqm\pN_Ozm:z.ﬁm_»_z\y_.c 0
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 1.596
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RIGEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. ) 6.374
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) - 3.893
Totale 40.902

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

PO71 RIMBORSO AL COMUNE DI MASSALENGO CAPO CONVENZIONE SEGRETERIA per cassa quota pagata

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

P090 RIMBORSO DA PINAROLO PO PER UTILIZZO DIP POLIZIA LOCALE
P09S RIMBORSO PER ELEZIONI
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T15 Fondo per la contrattazione inte rativa
per | tratt tegrat
Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza o stabilita ‘
LUNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31C. 2 CCNL 02-05) T 11.388 s 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART.32.CC.1-2C. 7) 1.037 Q
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1.4,5 PARTE FISSA) 435 a
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FiSSA) 592 0
totale Risorse fisse avenli carattere di cerlezza e stabilita Fondo unico 13.452 (4]
Risorse variabili
NUQVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5- P.VARIAB. CCNL 98-01) 868 0
INTEGRAZIONE 1 2% (ART.15C. 2 CCNL 48-01) 960 Q
SOMME MON UTILIZZATE FONDO ANNQO PRECEDENTE 279 s}
totale Risorse variabili Fondo unico 2107 0
totale Fondo unice 15.559 o]
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDQ 0 2.187
PROGRESSIONI ORIZZONTAL| STORICHE s} 7.998
INDEMNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 4] 1.000
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa ;

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC.

0 678
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 960
totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di rifefimento Fendo unico (4] 12.821
totale Fondo unico 0 12.821
Totale 15.559 12.821
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO Di RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazionefrettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Sl
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (SIN)? NO
353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del coniratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del

Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulia base di certificazione costituzione fondo effetiuata in precedenza 18-12-2017
(art. 40-bis, ¢.1 del DIgs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 18-12-2017
195 Annualita di ritarde nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LiMITI DI LEGGE ALLA C.I.

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondof/i dell'anno corrente

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organe di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 15279
357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controlio in sede di validazione de! fondoi dell'anno corrente 15558
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263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Dlgs 165/2001

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell‘art. 8, c. 1 del Cenl 31.3.1999 previste nell'ordinamento

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

160 Numero di posizioni crganizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata

179 Valore unifario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 17, c. 2, lett, f) del Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12 delfanno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E' slata verificata ia sussistenza del requisito di cui all'art. 9, c. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Cenl 31.3.1999 (SIN) ?

Sl

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
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188 Numero toiale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con carattere di selellivita secondo quanto previsto dallart, 23 ¢. 2 del DlLgs 150/2009 (S/N)?

266 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (SIN)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contrattate e cerlificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 950
210 Importo totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

162 Importo totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

m,\. Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni arganizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione 3250
134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di

%,..mu_c:m

174 % delle risorse aggiuntive di cui ail‘art. 15, c. 5 del Cenl 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 7,00 %
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene mmmzcmﬂ.m la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31 .3.1999) (S/N) ? Sl
147 La valutazione am:m‘.ﬁmmwuo:_ e dei risultati ¢ effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Qual'é il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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209 Informagzioni/chiarimenti da parte dell'Organo di contrallo (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell’Amminisirazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondol/i per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (SIN)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, ¢.1 del
Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondol/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratio integrativo economico specificamente riferito al fondoyi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

157 Importo della decurtazione permanente ai sensj dell'art. 1, €. 456 delia L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016

357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di vaiidazione del fondo/i dell'anno corrente

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art, 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001
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264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c.1del DL 16/2014

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferite alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art, 27, c. 6 del Genl 23.12.1999 e s.m.i.

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pili elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anna di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pili elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio) :

271 Numero di posizioni dingenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua dalla retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
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115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di aliri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1 999)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dellAmministrazione (max 1.500 caratteri)

Pag. 41 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 727 - 1 - DATA: 19/9/2018 - ORA: 2:10



